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इस भाग में मित्र पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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माग II - - बाप 3- - उप - कर ( 1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रमा बामय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केगीय प्राधिकारियों रा विधि के अन्तर्गत बनाए भोर मारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पास, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 17दिसम्बर, 1975 
मा० का० नि० 33.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग, निदेशक (परि 
योजना मूल्य निरूपण ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का माम योजना प्रायोग, निदेशक ( परियोजना मूल्य निरूपण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना प्रायोग, निदेशक , (परियोजना मूल्य निरुपण ) भर्ती नियम, 1975 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् :--- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संभाग 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पहंसाएं 

पायु सीमा 


. - . - - .. . 


- 


1 


निदेशक ( परियोजना 

मूल्य निरूपण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800-100- 2000 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 


लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र या 
गणित या सांख्यिकी या 
सक्रिया विज्ञान या विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या किसी 
इंजीनियरी विज्ञान में उपाधि 
समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


. .. 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


. 


- - . . 


- - 


.. 


- 


- 


. - . 


. - 


- . . 
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( 2 ) मरधारी या परिलक सेक्टर 

या प्राइवेट सेक्टर या विश्व 
विद्यालय या मान्यताप्राप्स 
अनुसंधान संस्था में प्राथिम 
मूल्योकम परियोजमा , मूल्या . 
कन और माभिक मीति 
निरुपण निगमित योजना 
मे संबंधित कार्य का 10 

गर्ष का अनुभव । 
( महंताएं मन्यपा सुप्रहित अभ्यषियों 

की दशा में मंघ लोक सेवा मा 
योग के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


वांछनीय : 
आपटर की उपाधि या राष्ट्रीय 
अथवा अन्तर्राष्ट्रीय या दोनों 
प्रकार के अभिकरणों के लिए 
परियोजना मूल्य निरुपण कार्य का 
5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई 
मिहित प्रायु पोर हो 
शैक्षिक प्रहताएं 
प्रोन्मतों की दशा में 
पागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वसा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मेरपना 

लोक सेवा मायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली पायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


12 


खाग नहीं होना 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्तम्भ 10 के उपबंधों 

के साथ पटित , संघ 
लोक सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1959 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा (जिसमें भलाकालिक (जिममें अल्पकालिक संविदा भी 
संविदा भी सम्मिलित है ), मम्मिलित है ) 
भयन आयोग के परामर्श से केन्द्रीय सरकार या राज्य . सरकार 
किया जाता है, जिसके न या विश्यविद्यालयों या माग्यता 
शो मकने पर सीधी भर्तीमारा । प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 

पन्निन मेफ्ट र उपक्रमों के अधीन 
सेवारत , समुचित अवस्थिति 
के ऐसे अधिकारी, जिनके पास 
स्तम्भ 7 के मधीन मांधे 
भर्ती किये जाने वाले 
व्यभिनयों के लिये घिति ग्रहना 
और अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
मामाम्गमः 4 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . - - 


- 


- 


. . 


m 


/ 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- - 


- 1 . 
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- 


- 


- 


- 
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PLANNING COMMISSION 
Now Delhi, 171h Docomber, 1975 


G . S . R . 33 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to aniend the Planning Commission , Director ( Project Appraisal) Recruitment Rules, 1975, namely : 

1. (1) These rules may bo called the Planning Commission , Director (Project Appraisal) Recruitment (Amendment) Rules , 1975 . 
( 2) They shall coinc into force on the date of their publication in the OfficialGazette, 

2. For the Schedule to the Planning Commission , Director (Project Appraisal) Recruitnient Rules, 1973 , the following shall be 
substituted , namely ; 

SCHEDULE 


Namc of post. 


Number Classification . 
of posts . 


Scalc of pay . 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection . 


- 


- LH 


- 


- 


- 


Director (Project 
Appraisal) 


1 


General Central Rs. 1800 - 100 -2000 
Service Class I 
(Gazetted ) 


Not appli- 
cable 


Not cxccoding 
45 years (Relax - 
able for Govern 
moat Servants ). 


Essential : 
(I) Master s Degree in Eco 

nomics or Mathematica 
or Statistics or operational 
Research or Science or 
dogrce lo any of the Enginger 
ing Sciences from aro 
cognised University or 

equivalent. 
(it) 10 years experience in 

Government or Public 
Sector or University or 
Recognised Rescarch Ink 
stitutions in a job connected 
with economic appraisal , 
Project evaluation and eco 
nomic Policy , formulation , 

Corporate planning . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirablo : 
Doctorate degree or 5 year s 

experiesce in Project Appraisal 
work or national or intor 
national agencies or both . 


. - - - 


- - 


- - - 


- - 


. . - . - . - . -.- .- . - 


- - - - . 


.. - . - 


.- . - . 


- 


. - . - .- .- . - . - . 


Whothor ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Department- Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tran - tal Promotion the Union Public Service 
fications prescribed if any. inent or by promotion or sfer , gradce from which pro - Commiltec crists Commission is to be con 
for direct recruits 

by deputation transfer motion or deputation or tran - what is its com - gulted to making recruit 
will apply in the and percentage of the fer to be inadc . 

position 

enl. 
case of promottees . 

vacancies to be filled 
by tho variousmethods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


By transfer on deputation 
( including short -terın 
contract) selection being 
made in consultation 
with the Commission , 
failing which by direct 
rocruitment . 


As required under the 
Union Public Service 
Comnission ( Exemption 
from Congultatlon ) Re 
gulations, 1958 , read 
with the provisions in 
column 10 ." 


Transfer on deputation (includ . Not applicable. 

ding short -terni contract ) : 
Officers of the appropriate 
standig . serving under the 
Central Government or a 
State Goverament or Uni 
versitics or Rocognised Re 
search Institutions or Pub . 
lic Sector Undertakings and 
possessing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits under co 

lumn 7. 
(Period of deputation or con 

tract- ordinarlly not exceed 
ing 4 years.). 


- - 


-- . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1975 
सा . का . नि० 34.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते " , योजमा पायोग में , संयुक्त निदेशक 
" ( सूचना प्रौर मनुश्रवण के पद पर भर्ती की पयप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, भपति 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना पायोग संयुक्त निदेशक ( सूचना पौर अनुभवण ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो उमसे उपाय अनुसूची के स्तम्ध 
28 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हतायें प्रादि .-.- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति प्रायु-मीमा, महतायें और उमसे सम्बन्धित मन्य बात ये होगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहतायें .--. वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन भनुमेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - पंहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबद करके तथा संघ मोक सेवा पायोग से पराम में करके , इन नियमों के किसी उपबंध को पक्तियों के किसी वर्ग पा प्रवर्ग की बाबत, प्रवेश द्वारा , गिधिल 
कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति .. -.- इन नियमों को कोई भी पात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

प्रसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सी भर्ती किए जाने सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रसयन पद बाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक भौर अन्य महतायें 

लिए मायु सीमा 


2 


एक 


1500- 60- 1800 रु० लागू नहीं होता 


45 वर्ष से अनधिक 


संयुक्त निदेशक 
( सूचना प्रौर 
अनुभवण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग -1 ( राजपत्रित ) 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त षिषष 

विद्यालय से गादियका , या 
अर्थशास्त्र या फारधार प्रध 
न्य या गणित या कम्पूटर 
विज्ञाम या संक्रियात्मक प्रमु 
संधान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी बड़े संगटम में , उत्तर 

पायी हैसियत में परियोजना 
योजमा , कार्यक्रमण अनुसूचन , 
प्रगति रिपोर्ट करने , अनु 
अषण माधम इष्टतमीकरण 
और मचना पतियों 
में कम से कम 7 वर्ष का 
मनुभव जिसमें से कम से कम 
2 वर्ष का अनुभत्र नेटवर्क 
सक्षमीक ( पो०ई०पाईलटी० 
या सी०पी०ए० ) को लागू 

करने में होना चाहिये । 
( महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की पशा मैं सच शोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार मिथिष की 
मा गोगी ) । 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - , . - 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - . .. - - 


- . - 


. 
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- : . - - - - - 


.. . - . :: - : - . - .:- . - . - : . ::. : .. - F - . ..- - - 


- - - -- 


- 


-- 


- - - - - . . - . .. -- - - . 


- . .. . 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- . 


- . . . . 


- 


- 


- - - . . .. - . . .. 


... . . .. . . 


- - 


मौनीन : 
( 1 ) अभिकालिक कार्यक्रमण और 

पद्धति विश्लेषण में पनुभव 
( 2) पावश्यक प्रहप्तामों की मद 

( ii ) में वर्णित क्षेत्रों में 
प्रशिक्षण कार्यक्रम संचालित 
करने , ट्याम्यान दमे और 
विषय सामग्री का विकास 
फरमे का दो वर्ष का 
अनुभव । 


- 


. 


. 


. .. 


मीधे मर्तीकिये जाने परिवोभा को 
बाले व्यक्तियों के प्रबंध यदि कोई 
लिये विहित प्रायुपार 
शैक्षिक, अहसाएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती को पता भी मोधे होगो प्रति प्रतिनियुक्ति पानातरम द्वारा यदि विभागो रपानि भर्ती करने में किन 
या प्रॉनि धारा या प्रति - मों की दशा में वे श्रेणिय जिन गनत है, तो उसको परिस्थितियों में गंघ 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रामपि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरगना नाक मेवा प्रायोग से 
नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी । 

आयेगा 

परामर्श किया जायेगा 
जान घाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

11 


10 


12 


13 


- 


. 


- 


- 


- . . - - 


लाग नहीं होता 


मा -- नही 
शैक्षिक प्रस्ताए-- - हो 


स्तम्भ 10 के नीचे 
के उपबन्धों के साथ 
पठित संघ लोक 
मेगा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) मिनियम 
1958 मे अधीन 
यथा अपेभित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें लाग नहीं लोमा 

(जिसमें संविधान भी सम्मि- संविधा भी सम्मिलित है ) 
लित है ) या प्रोन्नति , चयन केन्द्रीय सरकार या राम्य सरकारा 
संघ लोक सेवा पायोग के या अनुसंधान संस्थानों या पम्लिक 
परामर्श से किया आता है, पैक्टसे उपक्रमों में समुचित श्रेणी 
जिसके न हो सको पर सीधी के अधिकारी जिनके पाग स्तम्भ 
भर्ती धारा । 

7 के नीचे सीधी भर्ती किये जाने 
बाले व्यक्तियों के लिये मिहिम 

ग्रहताएं और अनुभष हो । 
प्रोन्नति : 
योजना आयोग के ऐसे ज्येष्ठ पनु 

संधान अधिकारियों के नामों 
पर भी विचार किया जायेगा 
मिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
पाधार पर नियुमित के पश्चात् 
कम से कम 5 वर्ष मेषा की हो 
और जिनके पास म्मम्भ 7 के 
नीचे सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्ययिनयों के लिये विहित प्रहना । 

और अनुभव हो । यदि किसी 
ज्येष्ठ अधिकारी का पद पर 
नियुक्ति के लिये चयन 
हो नाना है सो पर प्रोन्नति वारा 
भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुमित की अवधि सामान्यतः 

1 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


___ . 


- 


. 


. 


- - - . 


[ फा हा ए -120 18,475-प्रणा - 1 ] 
पाम बी० प्रार प्रसाद , अवर सचिव 
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New Delhi, the 19th December, 1975 
G . S . R . 34 . In oxercise of the powers cooferted by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidentherebymakes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Joint Director ( information and Monitoring) in the planning Commission , 
gamely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Planning Commission Joint Director (Information and Moni 
toring) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The number of the said posts, classlfication and the scale of pay attached thereto 
shall be at specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto . 

3 . Method of recruitment age limit and qualifications etc . The method of recruitment to the said posts , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid , 

4 . Disqualification, - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , lias entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
porson and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . _ Wierc the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , It may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commigsion , relax any of the provisions of thesc rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall effect reservations and other concasions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifl 

direct recruits cations roquired for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


5 


Joint Director ( In - One 
formation and Mo 
nito ring 


Gonoral Central Ra. 1500 - 60 - 1800. 
Servico Class 1 
(Gazetted ) . 


Not appli- Not excceding 
cable 

45 years . 


Ewential : 
(i) Master s degree in statis 

tics or Economics or Bu 
siness Management or Mathe 
matics or computor science 
or operational Rosearch 
from a recognised Univer 

sity or cquivalent. 
( ii ) At least 7 year s experience 

in a responsiblo capacity 
in a large organisation in 
Project planning, Programm 
Ing. Schoduling, Pro 
gross reporting, moni 
toring resource optimisation 
and information systems of 
which at least 2 year s should 
be in the application of not 
work technique (PERT 
OR GPM ) to these prob . 

lems. 
(Qualification , relaxable at the 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in CASC 
of candidates otherwise 

well qualified .) 
Dealrable : 
(i) Experience in computer 

programming and systenis 

analysis . 
( if ) Two year s experience of 

conducting training prog 
grammes, delivering lecturos 
and developing material in 
areas mentioned in item (ii) 
of the Essential Qualifi 
cations . 


1 


. 


- - - - ... ... . - - . .. 
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Whether ago and Period of Method of recruitmcat In case of recruitment by Pro . If . Departmen - Circumtances in which 
educational quali- probation , whether by diroct recruit , motion or deputation or trans- tal Promotion the Union Public Service 
fications prescribed if any ngent or by promotion or for, grades from which pro - commttec exists Commission is to be con 
for direct reçi yits 

by deputation or transfer motion or deputation or trags- what is its com - sulted in making recruit 
will apply in tho and percentage of the for to be made 

position 

ment 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 
the various methods 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Age -No 
Educational Quali - 
fications- - Yos . 


Not appli- 

cablo . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmption 
from Consultation) Re 
Rulations, 1958 , read 
with the provisions 
under Column 10 . 


Transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not applicable 
(including contract) or cluding contract) or promo. 
promotion , the selection motion : 
being made in consulta - Transfer on deputation (in 
tion with the Union cluding contract) 
Public Service Commi- Officers of the appropriate 
ssion failing which by grade from the 
direct recruitmont. 

Central Governinont 
or State Government or 
Universities of Research 
Institutions or Public Sector 
Undertakings possessing 
the qualifications and cx 
perience prescribed for direct 

recruits under column 7 . 
Promotion : 
Senior Research Officer in the 

Planging Commission who 
have put in at least 5 years " 
service in the grade arter 
appointinent thereto on a 
regular basis and posses the 
qualificatios and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 7 will also be 
considered. In case , . 
Senior Research Officer is 
Selected for appointment to 
the post, it shall be treated 
as having been filed by pro 

motion. 
( Priod of deputation or con 

tract - Oridinarily not ex 
cooding 4 years.). 


- 


- 


[ Pile No. A. 12018/ 4/ 75- A mn. I) 
M . V. R . PRASAD, Under Secy., 


विषिम्पाय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 


विभि साहित्य प्रकायान 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1975 
ता . का नि . 35. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुमोच 309 के परम्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि मंत्रालय, विधायी विभाम , 
विभि साहित्य प्रकाशम वर्ग 3 पर भर्ती नियम, 1989 में पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् ... 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम निधि मंत्रालय, विधायी विभाग, निधि माहित्य प्रकाशन वर्ग 3 पद भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग, निधि माहित्य प्रकासन, वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1969 से उपाय मनुसूची में विक्रय सहायक के पक्ष में संबंधित 
श्रम में० 2 और उममे सम्पध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित कम सं० और प्रनिष्टियां रखी भायेंगी अर्थात् : - - 


- . - 


- - . 

- - - - 


- - - vrr 


Line 


- . . 


- 


- - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


mun 


14 


वर्ग 3 ( भराजपजिप्त ) 


" क प्राशुलिपिक 

( हिन्दी एवं अंग्रेजी ) 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


425- 13-500-६० 
रो . . 13. 580- 20 
700 . 


प्रावश्यक : 
( 1 ) कम से कम मैट्रिक उत्तीर्ण 

हो साथ ही हिन्दी का 
प्रच्छा शाम हो । 


- - 


- - - 


- - 


. . . . 


. 


- 


- 


- 


- 
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A 


__ _ . . .. . . .....__ _ 


_ 


. - 


- - 


. .- . .. - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


.. - . . 


- - . - - 


- - 


- - - - - 
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5 . 

- - - 
( 2 ) हिन्दी में कम से कम 

80 शम्द प्रति मिनट 
मौर अंग्रेजी में कम से 
कम . 100 शन्द प्रति 
मिनट की गति में श्रुति 
लेख लिखने में सक्षम 


( 3 ) टंकण में हिन्दी में 25 

शव और अंग्रेजी में 40 
सन्न प्रति मिनट की गति 

रखमा हो । 
यडिनीय : 
मिमी विश्वविद्यालय की उपाधि 

जिसमें हिन्दी एक मुख्य विषय 
रहा हो । 


...... . ... ... .. - . - - 


- 


- 


.. - - -- . ... 
12 


.. - - .. .. . - - - 

13 


10 


11 


- -- .. .... 


- 


- 


- 


... - . . - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता " 


केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

अधीन सेवारत किसी उपयुक्त 
व्यक्ति के स्थानान्तरण शरा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा ( रोजगार कार्यालय 
द्वारा सिफारिशें किए गए 
मम्यर्थियों में से अपन 
धारा ) 


- 


- - - 


- - - 


- 


N 


. 


[ सं० 1 1 20 18/ 2/ 75-बी०स०पी० ( प्रशा० )] 

. . . . एन . के . सेठ, - प्रमर- मधिन . . 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
(Logislative Dspartment ) Vidhi Sahitya Prakashan 

New Delhi, 28th November, 1975 . . . - * - - -- *** 
G . S . R. 35 . In oxercise of the powers conferred by the proviso to. article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Law , Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan , Class III posts Recruitment 
Rules , 1969, namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Law , Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan , Class III posts Recruitment 
(Second Amendment ) Rules, 1975, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule annexed to the Ministry of Law, Legislative Department , Vidhi Sahitya Prakashan, Class III posts Recruitment 
Rules , 1969 , after Scrial No. 2 relating to the post of Sales Assistant and the entries relating thereto , the following Serial No. and entries 
shall be inserted, namely : --- 

. - - - . . . . 
2 


14 


25 years 


H2A. Stenographer 
(Hindi- cum - English ) 


Class II Rs. 425 - 15- 500- EB- 15 . 
( Non- Gazetted ) 560 -20- 700 , 


Not 
applicable . 


Essential : 
(i) Should be at loast a Matricu 

late with a sound knowledge 

of Hindi: 
(ii) Should be able to take down 

dictitation in Hindi at a inini 
mum spced of 80 Words per 

minute and in English at 100 
___ _ workds per iminute . 
( iii ) Should have a tying speed of 

25 words per minute in Hindi 
and 40 words pcr ininute in 

English , 
Desirable : 
A university Degree with Hindi 

as one of the main subjects. 


. - . - - 


- 


-. .. . . 


. .... . . 


.. . . . . 


-. .- - . -. - - 


. . 


- . 
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10 

12 

13 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


2 year s 


Not Applicable 


Not Applicablo " 


By tranyfer of a suitable Nol Applicable 

person already in ser 
vice under the Cootral 
or a State Governinent, 
failing which by direct 
recruitment by soloc 
tion from amongst can 
didates recommended 
by the Enployment 
Exchange ). 


[ No . 


A . 12018/ 2/ 75- VSP( Admn .)] 
N . K . SETH, Under Socy . 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Librarian Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1975 . 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1975 
सा . का . नि . 36 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुस्तकालय भर्ती नियम 
1974 में मागे संशोधन करने के लिए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं : - प्रति 
1. ( 1 ) में नियम पुस्तकालय भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियम 1974 की से लग्म पनुसूची में - 

(i ) कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात : 
" मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक पौर पुस्तकालय विज्ञान 
मैं प्लिोमा धारक " 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. In the Schedule annexcd to the Librarian Recruitment 
Rules , 1974 , 
( i ) in column 7 , for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted , namely : 
" Graduate of a recognised university and diploma 
holder in library Science . 
Desirable : One year s practical experience of work 

in library ". 
(ii ) in column 10, for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : -- 
" Tranſer on deputation failing which by direct 

recruitment ". 
( ii ) in column 11, for the cxisting cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By transfer on deputation from among thc Libra 

rians in the equivalent grade or Upper Divi 
sion Clerks of Central Secretariat Clerical 
Service and Steno - grapher grade III of Cen 
tral Secretariat Stenographers Service who 
have rendered 3 years service in the grade or 
Lower Division Clerks of Central Secretariat 
Clerical Service with 5 years service in the 
grade and possessing the qualifications as 
prescribed under column 7 . 
( Period of deputation - Ordinarily not exceed 
ing 3 years ) " . 

[ No. 5 /38 / 75- Ad ( CD )] 
_ S. KAUR, Dy., Secy. 


बांछनीय पुस्तकालय कार्य का एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

( ii ) कालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण यह न होने से सीधी भर्ती धारा " 
(iii ) कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्पापित की जाएगी, अर्थात् . 
" ममाम मेर के पुस्ताकाध्यक्षों में से या केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
के उच्च श्रेणी लिपिकों में से मोर केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
के प्रेड 3 के प्रागलिपिक में से जिन्होंने उस ग्रेग में तीन वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली है या केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी लिपिकों में 
से जिन्होंने उस ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा पूरी कर ली है और कालम 7 
में निर्धारित पहनाए रखते हों उन अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति से स्था 
पातरम द्वारा " 


नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1975 
सा० का . नि . 37. ~- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम 1949 
( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजंप पुलिस बल नियम 1955 में पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, पति : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( संशोधन 
मियम , 1875 है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ संख्या 5/ 38/ 75-प्रशासन ( सी ही )। 

एम० कोर , उप- सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवत होंगे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Now Delhi, the 7th November, 1975 
G . S. R. 36. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Librarian Recruitment Rules , 1974, namely : 

125G I/75.--- 2 


2 केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 77 में खण ( क ) के मान पर 
निम्नलिधित खण्ड रखा जाएगा , पर्थात : 

( क ) सूबेदार (निरीक्षक ) मेजर की नियुक्ति कमाडेंट द्वारा पुलिस 
उपमहानिरीक्षक के पूर्व अनुमोवन से की जाएगी । " 
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३ उक्त नियमों के नियम 78 में. पण ( फ ) के स्थान पर निम्नलिखित 

___ 1, ( 1 ) These rules may be called the Contral Reserve 

Police Force (Fifth Amendment ) Rules, 1975. . 
पण रखा जाएगा , अर्थात् : 

( 2 ) They shall come into force on tho dato of their 
" ( क ) उपनिरीक्षक एजुटेंट की नियुक्ति काट द्वारा ऐसे उपनि 

publication in tho official Gazette. 
रीक्षकों के चयन द्वारा की जाएगी जो पच्छे अनुवेशक पौर 

2. In rule 77 of the Central Reserve Police Force Rules , 
मन शासक हों । " 

1955 , ( hereinafter roferred to As the saia rules ) , for clause 

( a ) , the following clause shall be substituted , namely : - 
4 उक्त नियमों के नियम 79 में , खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 

" ( a ) The appointment of Subedar (Inspector ) Major 
चण्ड रखा जायगा, अर्थात : 

· shall be made by the Commandant with the prior 

approval of the Deputy Inspector General of 
" क्याटेर मास्टर उपनिरीक्षक की नियुक्ति कमांट द्वारा ऐसे 

Police ". 
उपनिरीक्षकों में से की जाएगी जो इस संबंध में विशेष प्रहंताएं 

3. In rule 78 of the said rules , for clause ( a ) the follow 

ing clause shall be substituted , namely : 
रखते हों । " 

" ( a ) The appointment of Sub -inspector Adjutant shall 
[ सं० मार० IX - 8/ 75- प्रशासन 

be made by the Commandant by selection from 

Sub -Inspectors who are good instructors and dis 
एम० एल० मेहता , उप- सचिव 

ciplinarians " . 
4 . In rule 79 of the said rules , for clause ( a ) , the follow 

ing clauso shall be substituted , namely : 
New Delhi, the 19th December , 1975. 

" ( a ) The appointment of Quarter Master Sub - Inspector 

shall be made by the Commandant from amongst 
G . S. R. 37 . — In exercise of the powers conferred by scc 

Sub - Inspectors which special qualifications in this 

direction ". 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 
of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow 

[ F. No. R.IX -6 / 75- Adm / GPA.I] 
ing rules further to amend the Central Rescrve Police Force 
Rules, 1955 . namely : - - 

M . L . MEHTA, Dy. Secy . 


मई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1975 


साका०मि . 38.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों तथा इस निमित उसे समय बनाने वाली अन्य सभी 
गमितयों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने के पश्चात् प्रामलिक परिषद् ( वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1984 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1) इन नियमों का नाम प्राथलिक परिषद् ( वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रचलिक परिषद् ( वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1984 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी, अत:-- - 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पवों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

मायु-सीमा 


प्रवीमक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 660- 25- 750-40रो०-30- 
वर्ग 2, राजपत्रित, 9000 
पनुसचिवीय 
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- - - - -- - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण धारा पवि विभाग य प्रोन्नति भर्ती करने में किम परि 
पासे व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिमि है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिये विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक पाहताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
- . - - - - - - - - - - - - - - - 

. -- - - - . . -- . - - - - - - - - - - - - --- 
11 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ज्येष्ठ प्राशुलिपिक जिनकी 5 वर्ष प्रोन्नति समिति । 

की नियमित सेवा हो , और उच्च 
श्रेणी लिपिक जिनकी उस श्रेणी 
में 10 वर्ष की नियमित सेवा 
हो । 


यदि नियुक्ति के लिये 

राज्य सरकार के 
किसी अधिकारी का 
चयन किया जाता 
है, तो संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम , 1956 के 
अत्रीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 

समरूप पर धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिम्होंने 42 5- 800 रु० या 
4 2 5-700 रु० के वेतनमान 
वाले पदों या समतुल्य पदों पर 
5 वर्ष की सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 14012/ 2/ 74-एस०पार०] 

पी० एन० कौल, उप -सपिष 
Now Delhi, the 26th Docomber, 1975 
G . S . R . 38 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in that behalf, the President, after consultation with the Union Public Service Commission hereby makes thc following 
rules further to amend the Zonal Councils ( Class II, Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely :.. . 


1. (1) These rules may be called the Zonal Councils ( Class II, Gazetted posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 


: 


: 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2. For the Schedule annexed to the Zonal Councils ( Class UI ,Gazetted posts) Recruitment Rules , 1964 , the following Schedule shall bo 
substituted , namely : 


" SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother Age for 
seloction direct 
post or Non - recruits 
seloction 
post 


Superintendent 


2 


Rs. 550 - 25- 750 - EB- 
30 - 900 . 


Selection 


Not 
applicable . 


Not applicablo. 


General Contral 
Service Class II 
Gazetted 
( Ministerial). 
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7 . . --- - . .. . . - .. .- - - - . : - - 
Whether age and Period of Method of recruitmont In case of recruitment by promo - If a D . P . C . extats, Circumstancts in 
Feducational quali- probation, whether by direct recruit - tion/ deputation/transfer, grades what is its coinposir which U . P . S. C . isto 
fications prescribed if any m ent or by deputation from which proinotion /deputa - tlon 

be consulted in 
for diroct rocruits 

transfor tion / transfer to be made 

making recruitmont 
will apply in the 
case of promotees 


___ 10 


___ 13 


Not applicable. 


2 years . 


Class II D . P . C . 


By promotion failing Promotion : 
which by transforon Senior Stonographer with 5 
deputation. 

years regular service / Upper 

Division Clerks with 10 
years regular service in the 

respective grado. 
Transfer on deputation . 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or officers 
with 5 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 
425 - 800 or Rs . 425 - 700 or 

equivalent . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
( Exemption from 
consultation Regula 
tions, 1958 ), if an 
officer from the 
State Govornment is 
gelected for appoint 
nient, 


INo . S -14012/2/ 74-SR] 
P. N. KAUL, Dy. Secy. 


of Finance ( Deptt, of Economic Affairs ) Deputy Director 
( Hindi ) Recruitment Rules , 1975, namely : 


वित्त मंत्रालय 
आर्थिक कार्य विभाग 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 

(Department of Economic Affairs) Deputy Director 
( Hindi) Recruitment ( Amendment) Rules , 1975. 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1975 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


In the Ministry of Finance ( Deptt . of Economic Affairs ) 
Deputy Director ( Hindi) Recruitment Rules, 1975, rule 
5 shall be renuunbered as rule 6 ond beforç rule 6 as so 
ronumbered, the following rule shall be inserted , namely : 

" . Power to rclax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons." 


INo. A -12018 / 3 / 74/ Admn. r] 


सा० का नि0 39. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय ( आर्थिक 
कार्य विभाग ) उप -निवेशक (हिन्दी ) भरती नियमावली , 1973 में संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए है , पर्यात् : 
1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) उप 

निदेशक (हिन्दी ) भरती ( संशोधन ) नियमावली 1975 कहे जाएं । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

से प्रभावी होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) उप-निवेशक (हिन्दी ) 
भरती नियमावली, 1975 में नियम 5 को नियम 6 बना दिया जायगा 
पौर पुनरोकित नियम 6 के पहले निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , पर्यात् : 
___ " 5 छूट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार इस विचार 
को हो कि छूट देना प्रापयरक और समुचित है सो केन्द्रीय सरकार 
छूट देने के लिए कारणों का लिखित रूप में प्रभिलेख करके पौर मंथ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी वर्ग पौर श्रेणी के व्यक्तियों 
के लिए इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

[ संख्या ए . 120 18/ 3/ 75-प्रशा . 1] 

एम० एन० मैनन, अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 


M . N. MENON, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1975 
सा0का0नि0 40. ---[ 1. 1 20 1 3 ( 4 ) 1/ 74 लान्ट ( क )] केन्द्रीय 
परफार चाय अधिनियम 1953 की धारा 8 को उपधारा ( 3 ) 
के साथ पठित धारा 49 वारा प्रदत गक्तियों का प्रयोग करते हए चाय 
नियम , 1954 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 
पधिनियम की धारा 49 की उपधारा (i ) में प्रपंक्षिप्त है , प्रस्तावित संगो 
घमों का निम्नलिखित प्राप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
फिया आ रहा है जिसके उससे प्रभावित होने की सम्भावमा है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उस संशोधम नियमों के प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि समाप्त 
होने पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 4th December, 1975 


G . S . R . 39. ---In exercise of the powera conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - "- .: - . .. - .: . - - . . - -- . -. . :. : . ----- ------- - -- - ....... . . - "-: 
पर विनिर्दिष्ट अवधि के समाप्त होने से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत by section 49 , read with sub - section ( 3 ) of section 8 of 

the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) , is hereby published, as 
जो भी पाप या सुझाव किसी म्पमित से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन required by sub - section ( 1 ) of section 49 of thc sald Act 
पर विचार करेगी । 

for the information of all persons likely to be affected 
thereby, and notice is hereby given that the saiu draft amend 

ment rules will be taken into consideration on or after the 
प्रारुप नियम 

expiry of a period to forty - five days from the dato of pub 

lication of the notification in the Official Gazette . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पाय ( रतीय संशोधन ) नियम , 1975 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft beforc the 

expiry of the period so specified will be considered by 
( 2) ये . . .. .. .. . .. .. .. . को प्रवृत्त होंगे । 

the Central Government. 
2. चाय मियम , 1954 में , 

DRAFT RULES 
( 1 ) नियम 12 में, :- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Tea ( Secona 
( फ ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( प ) के पश्चात् निम्नलिखित मण्ड 

Amendment) Rules , 1975 . 
अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :--- 

( 2 ) They shall come into force on - - - - 
" ( 5 ) एफ विकास समिति " ; 

2. In tho Tea Rules, 1954 , 
( ख ) उपमियम ( 4ख ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः 

(1 ) in rule 12, 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- 

( a ) after clause ( d ) of sub- rule ( 1 ) , the following 

clause shall be inserted , namely : 
" ( 47 ) विकास समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 

"(e) a Development Committee , 
( क ) अध्यक्ष , जो उसका पदेस अध्यक्ष होगा ; तथा 

(b ) after sub -rulo ( 4B ), the following sub-rulo sball 
( ब ) बोर्ड के सदस्यों द्वारा अपने में से , ऐसी रीति से जो बोर्ड 

be inserted , namely : 
द्वारा अधिकथित की जाए निर्वाचित किए जाने वाले छः अन्य 

"(4C) The Development Committee shall consist 
सवस्य । 

of - - 
( 2 ) नियम , 13 में , " और श्रम कल्याण समिति " शखों के स्थान पर 

( a ) the Chairman, who shall be the cx - officio Chatr 

man thereof; and 
" मम कल्याण और विकास समिति " शम्द रखे जाएंगे । 

(b ) six other members to be clocted by tho mem 
[ 1. 12013 ( 4 )/ 74- प्लाष्ट ( क ) ] 

bers of the Board from among themselves , in 

such manner as may be laid down by the 
एस० महादेष अय्यर, अपर सचिष 

Board. " 

( 2 ) in rule 13 , for the words " and the Labour Welfere 
MINISTRY OF COMMERCE 

Committee " the words " tho Labour Welfaro Com . 

mittee and the Development Committeo " shall ho 
New Delhi , the 27th December , 1975 

substituted. 


G . S. R. 40. - The following draft of certain rules further 

INo. 12013( 4)/ 74-Plant ( A)] 
to amend the Tea Rules , 1954, which the Central Govern 
ment proposes to make, in exercise of the powers conferred 

$. MAHADEVA IYER , Under Secy . 
इस्पात और जान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

___ मई विस्सी , 6 दिसम्बर, 1975 
ला . पा . नि . 41.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय बाम म्यूरो ( श्रेणी - 3 
पलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली, 1965 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ट्यूरो ( श्रेणी- 3 प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1975 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय खाम ब्यूरो ( श्रेणी- 3 प्रलिपिकवर्गीय पव ) भर्तीनियमावली , 1965 की अनूसूची में कम सं० 74 और उसप्ते संबध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 

कम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , अर्थात् : - - 


5 


75 . मैकेनिक एवं 


अप्रवरण 


22 सपा 28 वर्ष के 


बीच 


सामाग्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी- 3 प्ररा 
जपनिस.) ( मलि 
पिक वर्गीय ) 


10260- 8- 300-40- 
रो०- 8- 340- 10 
380-40रो०- 10 
430 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) भाठवीं कक्षा पास की हो । 
( 2 ) मैकेनिक एवं ड्राइवर पाठ्य 

क्रम प्रथमा मोटर मैकेनिक पाठ्य 
कम पास करने का प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्पान द्वारा दिया 
गया प्रमाण-पत्र हो । 


- . . 


. . - - 
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10 . 11 

12 
- -- - -- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - 
2 वर्ष 

पपोन्मति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति हलके वाहनों का ड्राइवर श्रेणी - 3 विभागीय 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

जिसने 5 वर्ष नियमित सेवा की हो पदोन्नति समिति 


-- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


[ फाइल संख्या ए- 1 2018/ 3/ 75-खान- 3/ खान- 6 ] 

ब्रहमानन्द भारताज , निदेशक 


MINISTRY OF STĘEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
Now Delhi, the 16th December , 1975 


G . S . R . 41. - - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President liereby makes 
the following rules to aimend the Indian Bureau of Mines ( Class III Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1965 , namely : 

1. (1 ) Those rulo ; may be called the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment (Amendment) Rules. 1975 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class III Non- Ministerial Posts) Recruitment Rules , 1965 , after serial number 
74 and the entries relating thereto , the following serial number and entrios shall be insertcu , namely :- - 

SCHEDULE 


75 . Mechanic -cum 

Driver 


Non 
Selection 


Between 22 and 
28 years 


General Central Rs. 260 - 8- 300- RB- 
Service, Class III 8 - 340 - 10 - 380- EB . 
( Non- Gazetted ) 10- 430 
(Non -Ministorial) 


Essential : 
(i) Should have passed lic eight 

class . 
( ii ) Should possess a certificato 

issued by the Industrial Train 
ing Institute for passing 
Mechanic -cum - Driver s cour 
seor Motor Mechanic 
courso , 


- . . - -.. - - .. - . - - -.... - 


- 


89 


10 


11 


12 


. 


13 


NO 


Two years 


Not applicable . 


By promotion, failing Promotion : 
which by dirock re - Light Vehicle Driver with 
cruitment 

five yours regular service 


Class -III Depart 
mental Promo 
tion Committee 


[ F. No . A-12018/ 3/ 75- MIII/ MVI ] 
__ B. N. BHARDWAI, Director . 


संवर्ग के धर्ग V मौर VI शब्दों और अंकों के बाद " पौर पाशुलिपिक 
उप- संवर्ग का वर्ग-III " शय और अंक सम्मिलित कर दिए जायेंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


विदेश मंत्रालय 

मई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि . 42. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , इसके द्वारा भारतीय 
विदेश सेवा, पाखा ख ( भरती, संघर्ग, वरीयता तथा पदोन्नति ) नियमावली, 
1964 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् -- - - 

1. ( 1 ) यह नियमावली भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भरती 
संवर्ग , वरीयता प्रौर पदोम्नति ) सुतीय संशोधन नियमावली, 1975 कह 
लाएगो । 
.. ( 2 ) यह नियमावली 8 जनवरी, 1975 को लागू हुई समझी जायेगी । 

2. भारतीय विदेश सेवा, पाखा ( भरती , संवर्ग , वरीयता तथा . 
पदोन्नति नियमावली, 1964 के नियम 19 खंड ( ii ) में “ सामान्य 


भारतीय विदेश सेवा शाखा ख के माशुलिपिकों के उप -संवर्ग के 
1 अगस्त , 1989 से पुनर्गठित होने से पहले भारतीय विदेश शाखा 
ख ( भरती, संवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति ) नियम 1984 के मियम 
19 में उल्लिखित " सामान्य संवर्ग के वर्ग V और वर्ग VI " शब्दों मौर 
अंकों में प्राशुटाश्पकार भी शामिल थे । उक्त पुनर्गठन के बाद चूंकि 
पाशुपाइपकारों के पदनाम माशुलिपिक “वर्ग-III " हो गए इसलिए वे उन 
उम्मीदवारों में शामिल नहीं रहे जो भारतीय विदेश सेवा स बीजांक 
उप -संघर्ग के वर्ग-II में भर्ती के लिए विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
में बैठने के पान थे । 


2. इस मंत्रालय के ज्ञापन सं० क्य , ( पीसी ) 578/ 55 / 73, विनाक 

___ 1975 के अधीन भारतीय विदेश सेवा ख के प्राशलिपिक 
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- " . . 
उप -सबर्ग के वर्ग-III के मासुलिपिक रक्त परीक्षा में , जो मई 1975 

amentiments in rule 19 of the IFS B ( RCSP ) Rules vid . 

O . M . dated the sth January, 1975 . 
में संपन्न हुई सम्मिलित होने के लिए उम्मीदवारों के रूप में शामिल 
फर लिए. गए लेकिन यह भारतीय विदेश सेवा भरती , संवर्ग, वरीयता 

[ No. Q ( GA) / 792 / 10 / 74] 
एवं पदोन्नति नियम 1964 के नियम 19 में प्रौपचारिक संशोधन के 

NINA SIRAL, ( Mrs.). Under Secy , 
प्रधीन था जो किया जा रहा था । इसलिए यह आवश्यक है कि इस 
मियम में प्रौपचारिक संशोधन उसी तारीख से अर्थात् 8 जनवरी 1975 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
से प्रभावी हो । 
3. प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन नियम की पूर्वव्याप्ति 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1975 
के कारण किसी भी व्यक्ति के हितों पर कुप्रभाव नहीं पड़ेगा क्योंकि 

सा० का० मि . 43. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
सामान्य संवर्ग के वर्ग V और VI के जो उम्मीदवार उपरोक्त विभागीय 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
परीक्षा में सम्मिलित हुए थे ये 8 जनवरी 1975 के का ज्ञा० के अनु भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की दिनांक 29 सितम्बर 
मार भारतीय विदेश सेवा , ब ( भरती , संवर्ग , वरीयता एवं पदोन्नति ) 1975 की अधिसूचना संख्या 2.5- 57/- 73-स .- 1 के अन्तर्गत अधि 
नियम 1964 के नियम 19 में प्रस्तावित संशोधन से अवगत थे । 

सूचित मारतीय सर्वेक्षण [ प्राचार्य ( अनुसंधान ), माधार सामग्री का मंसाधन सेल ] 

भर्ती नियम , 1975 को संशोधित करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
[सं० क्यू ( जी ए ) 792/ 10/ 74 ] 

बानते हैं, अर्थात्: 
नीना सिनल ( श्रीमति ) , अपर सचिन 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण [ नवार्य ( अनुसंधान ) 

प्राधार सामग्री का संसाधन सेल भरती संशोधन नियम 1975 है । 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 
New Delhi , the 12th December, 1975 . 

2. भारतीय सर्वेक्षण [ प्राचार्य ( मनसंधान ), प्राधार सामग्री का 
G . S . R . 42.- --In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby संसाधम सेल ] भर्ती नियम , 1975 में - - 
makcs the following rules further to amend the Indian Foreign 
Servicc , Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority and Pro 
motion ) Rules , 1964, narmely : 

. (i ) नियम 1, उपनियम ( 1 ) में , कोष्ठकों तथा शब्दों "[प्राचार्य ( मन 

संघान ), माधार सामग्री का संसाधन सेल ] " के स्थान पर कोष्ठक 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foroien Ser 
vice, Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority and Promo 

सपा शब्द "[ प्राचार्य ( अनुसंधान ), मापार सामग्री का संसाधन 
tion ) Third Amendment Rules , 1975. 

सेल ] " माने जायें । 
(2 ) They shall be deemod to have come into force on 
the 8th of January, 1975 . 

(ii) प्रावस्यक प्रहंतामों से संबंधित कालम 7 के अन्तर्गत मप ( ii ) में , 

किडे तथा शम्ब " 7 वर्ष " के स्थान पर, पाकर और शम्य " 5 
2. In rule 19 of the Indian Forcign Service , Branch B 
( Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion) Rules, 1964 

वर्ष " माने जायें । 
in clalise (ii ) , after the words and figures " Grade V and 
Gruge VI. of the General Cadre " , the words and figures 

[ मं० 25- 57/ 73-स . ] 
" and Grade III of the Stenographers . Sub -Cader" shall be 
inserted. 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
F.XPLANATORY MEMORANDUM 

New Delhi , the 29th November , 1975 

G . S . R . 43 . In exercise of the powers conferred by the 
Prior to the roorganisation of the Stenographers Sub proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Cadre of the Indian Foreign Service , Branch B with effect makcs the following rules to amend the Survey of India 
from 1st August 1969, the words and figures " Grade v (Professor (Research ), Data Processing Cell] Recruitment 
and Grade VI of the General Cadre" appearing in rule 19 Rules, 1975 . published with the notification of the Govern 
of the Indian Foreign Service, Branch B ( Recruitment , ment of India in the Department of Scienco & Technology 
Caare , Seniority and Promotion ) Rules, 1964 included tho No . 25 -57 / 73 -Sur. I , dated the 29th September , 1975 , 
Stenotypists also . After the said reorganisation, as the Steno namely : 
typists were designated Grade III Stenographers , they were 
no longer includea as candidates eligible to appear for the 1. (1 ) Theses Rules may be called the Survey of India 
Departmental Competitive Examination for recruitment to 

[ Professor ( Rescarch ), Data Processing Cell ] Recruitment 
Grade . II of the Cypher Sub - Cadre of the IFS B , 

Amendment Rules , 1975 . 
2. Under this Ministry s Memorandum No. Q (PC) 578 / 

( 2 ) They shall come into force on the data of their 
55 / 73 dated the 8th January 1975 the Grade III Stenogra 

publication in the Official Gazette . 
phers of the Stenographer s Sub -Cadre of the IFS B were 

2. In the Survey of Indlin [ Professor ( Rescarch ), Data Pro 
included as candidates to appear for the above mentioned 

cessing Cell ] Recruitment Rules , 1975 , - - 
Examination which was hold on May, 1975 , subjcct to formal 
amendment being carried out of Rule, 19 of the ISF B 

( i) in rule 1, in sub -rule ( 1) , for the brackets and words 
RCSP Rules , 1964 . Consequently, it is necessary that the 
formal amendment to this rule is given effect to from the same 

"[ Professor ( Research ), Data Processing Celly the 

brackets and words "[ Professor ( Research) , Data 
dato i.e. 8th January , 1975. 

Processing Cell ] " shall be substituted ; 
3. It is certified that the interest of no one will be pre 

( ii) in column 7. in item (11 ) relating to " Essential" qua 
judicially affected by reason of this retrospective operation 

lifications , for the figure and word " 7 years" , the 
of the amended rule , since the candidates belonging to Grade 

figure and word " 5 years " shall be substituted . 
V aná VI of the General Cadre who appeared for the above 
said Departmental Examination were aware of the proposed 

[ No. 25 -57/ 73 -Sur . In 
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नई दिल्ली, 23 दिसम्बर 1973 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम विज्ञान और प्रौषोगिकी विभाग ( लेखा 

अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 
. सा . का . नि . 44 . --- राष्ट्रपनि , मंभित्रान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पास प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटणम भंगठन ( वर्ग 

( 2 ) ये रामपत्र में अपने प्रकाशम की तारीख को प्रवन शाये । 
3 पौर वर्ग पद भर्ती ) नियम , 1980 में और संशोधन करने लिए निम्न 

2. बिझाम और प्रौद्योगिकी विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1975 की अनुसूची में , स्तम्भ 2 में मन्द " एक " के स्थान पर शम्ब दो ", 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय 

रखा जाएगा । 
एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 4 पर भी ) (धिनीय संशोधन ) नियम, 1975 

( फा० सं० ए० 1 2018/ 9/ 75-प्रशा० ] 

एस० एल० मेछवीरसा, अपर सचिव 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

New Delhi, the 20th December, 1975 
2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम , 1980 

G . S . R , 45 ... -In exercise of the powers conferred by the 
की अनुसूची में हिन्दी अनुवादक के पद से सम्बन्धिन मद के सामने , 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , hereby makes the following rules to amend the Depart. 

ment of Science and Technology (Accounts Officer) Recruit 
मर्थात् : -- 

Iment Rules, 1975, nemely : - - 


है । 


" मावस्य : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Science and Technology (Accounts Officer) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1975. 


स्नातक जिसका एक विषय हिन्वी रहा हो तथा अंग्रेजी में प्रवीणता 
और अंग्रेजी से हिन्दी तथा हिन्दी से अंग्रेजी में तकनीकी शम्दों के प्रतुमाद का 
अनुभव । 
गांछनीय : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to _ thc Department of Science and 
Technology ( Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1973, in 
column 2 for the word " One" the word " Two " sball be 
substituted . 


किसी एक क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान 


[सं० 1- 27/ 74-सर्वेक्षण 2] 
टी० एल० विश्वमाप, अपर सचिव 


[ F. No. A- 12018 / 9 / 75 - Adm I] 
S . L.. MEHNDIRATTA , Under Socy . 


योजना मंत्रालय 


New Delhi, the 23rd December , 1975 
G . S . R . 44 . - -In exercise of the powers conterrod by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
National Atlas Organisation (Recruitment to Class III and 
Class IV posts ) Rules , 1960 , namely : 


( सालिमकोविभाग ) 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas 
Organisation (Recruitment to Class III and Class IV posts ) 
( Second Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Atlas Organisation ( Re 
cruitment to Class III and Class IV posts ) Rules, 1960 , 
against item 6 relating to the post of Hindi Translator, in 
column 10 , for the cntry , the following entry shall be sub 
stituted, namely : 


नई विस्ली , 24 दिसम्बर , 1975 
सा का०नि० 46 --- संविधान की धारा 309 के परन्सुन द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एवढारा समंक विधान 
प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प और अनुसंधान प्रमाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ष 
सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी- J और श्रेणी- II पव ), भर्तीनियम, 1973 में प्रागे संशो 
धन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम समंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प और 
अमुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेशण संगठन ( श्रेणी-I और श्रेणी-II 
पर ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. सर्मक विधायम प्रभाग और सर्वेक्षण प्रमिकल्प और अनुसंधान 
प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी-1 और श्रेणी-II पद ) भर्ती 
नियम, 1973में , -- 


" Essential: 
Graduate with Hindi as one of tho subjects and also 

proficiency in English and experience in translat 
ing technical terms from English into Hindi and 
vice -versa . 


Desirable : 
Knowledge of one of the regional languages." 

___ No. 1- 27 / 74-Sur.2 ] 
T . L. VISWANATHAN, Under Secy . 


( i) स्तम्भ ( 2) में मय ( I) के सामने नियम 7 में दी गई सारणी 

में अंकित कोष्ठकों और शब्दों " ( समक विधायन ) " का विलोपन 
किया जाएगा । 


नई विल्सी, 20 दिसम्बर, 1975 
सा . का . नि . 45 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 मे परतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( लेखा अधिकारी ) मर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


( ii ) अनुसूची में , 

( क ) स्तम्भ 1 में क्रमांक 1 के सामने से कोष्ठकों पौर पदों 
___ " ( समंक विधायन ) " का मिलोपन किया जाएगा । 
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ऊपर विनिविष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व , नियमों के उक्त प्रारूप की 
बाबत जो भी ऑक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगें , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


( ब ) स्तम्म 2, में अंक " 1 " के स्थान पर अंक " B " रखा 

जाएगा । 
( ग ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " २० 1300- 50 
1700 " की प्रविष्टि रखी जाएगी । 
[ सं० ए - -12018/ 11/72- रा०प्र० सर्वे-11] 

प्रार० एन० सक्सेना, उप- सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 
New Delhi, the 24th December , 1975 


G . S. R. 46 .- -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the 
Data Processing Division and Survoy Design and Research 
Division, National Sample Survey Organisation ( Clans I and 
Class II posts ), Recruitment Rules, 1973 , namely : 


1. ( 1 ) These rule may be called the Data Processing 
Division and Survey Design and Research Division , National 
Sample Survey Organisation (Class I and Class II posts) 
Recruitment ( Third Amendment ) , Rules, 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettc . 


2 . In the Data Processing Division and Survey Design and 
Rosearch Division, National Sample Survey Organisation 
( Class I and Class IT posts ) Recruitment Rules , 1973 ,-- - 


(i) in the Table given below rule 7, against item (i) 
_ in column ( 2 ), the brackets and words " ( Data Pro 

cessing)" shall be omitted ; 
( ii) in the Schedule 
( a ) against serial No. 1 , in column 1 , the brackets 

and words "( Data Processing ) " shall be omitted ; 
( b) for the figure "1 ", in column 2, the figure "9 " 

shall be substituted ; 
( c ) for the entry in column 4, the entry " Rs. 1300 -- 

50 - 1700 " shall be substituted. 


नियमों का प्रारूप 
___ 1. इन नियमों का नाम पोषधि-द्रव्य और प्रसाधन सामग्री ( संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

2. प्रौषधि-द्रव्य और प्रसाधन सामग्री मियम , 1946 में ,--- 
( i ) नियम 124-क के पश्चात् निम्मलिखित नियम परत स्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" 124- ख पेटेन्ट या स्वत्वघारिक औषधियों के लिए मानक : 
पेटेन्ट या स्वत्वधारिक प्रौषधियों के लिए मानक ये होंगे जो अनुसूची 
5 में अधिकथित है तथा ऐसी पौषधियां अधिनियम की द्वितीय अनुसूची 
में अधिकथित मानकों की अनवर्ती भी होंगी । " ; 
( ii ) अनुसूची प के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची अन्तःस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : - - 

___ " अनुसूची फ 

(नियम 124-ख देखिए ) 
पेटेन्ट या स्वत्वधारिक औषधियों के लिए मानक 
1. विटामिनयुक्त पेटेन्ट या स्वरवधारिक पौषधियों के लिए मानक : 

रोग निरोधी या चिकित्सीय उपयोग के लिए विटामिनयुक्त पेटेन्ट 
या स्वरवधारिक औषधियों में विटामिम, मीचे विनिर्दिष्ट परिमाणों से अन्यून 
पौर अधिक परिमाणों में नहीं होंगे :--- 
(i ) रोग-निरोधी उपयोग के लिए विटामिनयुक्त पेटेन्ट या स्वत्व 

धारिक औषधियो : 
विटामिन ए - 1600 आई० पू० से न्यून तथा 2500 माई० यू० से मन 
धिक । 

विटामिन डी0 - - 100 पाई० पू० से अन्यून सथा 200 पाई . यू . से 
अनधिक । 

विटामिन बी 1 - 1 मिली प्राम से प्रन्यूम और 2 मिलीग्राम से 
अनधिक । 

विटामिन मी 2 - 1 मिली प्राम से प्रभ्यूम और 3 मिलीग्राम से 
मनधिक 

विटामिन बी 6- - 0 . 5 मिलीग्राम से प्रन्यून और 1 . 5 मिलीग्राम से प्रन 
धिक । 

नियासीनएमाइन - - 16 मिलीग्राम से अन्यून और 26 मिलीग्राम से प्रन 
धिक । 

डी - पेन्टेथेनिक अम्ल -10 मिलीग्राम से प्रन्यूम और 5 मिमीग्राम से 
पनधिक 

फोलिक अम्ल -- 50 मिलीग्राम से अन्यून और 300 मिलीग्राम से प्रन 
धिक । 

विटामिन बी 12--- 1 पू० जी० से अन्यून और 2 यू० जी० से मन 
धिक । 
___ विटामिन सी - - 25 मिलीग्राम से अन्यून और 50 मिलीग्राम से प्रन 
धिक । 
विटामिन ई -- 10 माई ० ० 
(ii ) विकित्सीय उपयोग के लिए विटामिनयुक्त पेटेन्ट या स्वस्वधारिक पोष 
धियां : 


[ No . A. 12018 / 11 / 72- NSS . II ] 
___ R . N. SAXENA, Dy . Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंधालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई विल्ली , 20 दिसम्बर, 1975 


साकानि0 47.- - केन्द्रीय सरकार , पौषधि - व्य और प्रसाधन 
सामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 331रा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पौषधि द्रव्य तकनीकी सलाहकार 
पोर्ट से परामर्श करने के पश्चात् पौषधि -प्रव्य और प्रसाधन सामग्री मियम , 
1945 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियम ममाना चाहती है । 
जैसा कि उक्त धारामों में अपेक्षित है, प्रस्ताविक नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
है जिभके उससे प्रभाषित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 
है कि नियमों के उक्त प्रारूप पर उस तारीख से मम्मे विन की समाप्ति के 
पश्चात विचार किया जाएगा , जिस तारीख को उस राजपन्न की प्रतियां 
जिनमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनसा को उपलम्ध कराई 
जाती हैं । 
125 GI/ 75 - 3 
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विटामिन ए-~~-5, 000 आई० यू० से अन्यून और 10, 000 पाई ० यू० 2. In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 -- 
से मनधिक । 

(i) after rule 124- A, the following rule shall be inserted 
विटामिन डी --- 400 प्राई० यू० से प्रन्यून प्रौर 1000 आई० यू० से 

namely : - - 
अनधिक । 

" 124- B-Standards for patent or proprietary medicines: 
विटामिन बी 1.--- 4. 5 मिलीग्राम से अन्यन और 10 मिलीग्राम से 

The standards for patent or proprietary medicines 

shall be those laid down in Schedule V and 
अनधिक । 

such medicines shall also comply with the 

standards laid down in the Second Schedule 
विटामिन बी 2 - 5 मिलीग्राम से अन्यन और 10 मिलीग्राम से अन 

to the Act." ; 
धिक । 

( ii) after Schedule U , the following Schedule shall be 
विटामिन बी 6 - - 1 . 5 मिलीग्राम से प्रन्यून और 3 मिलीग्राम से अन 

inserted , namely : 
निक । 

" SCHEDULE V 

( See rule 124 - B ) 
__ नियासीनऐमाइT --- 45 मिलीग्राम से अन्यून और 100 मिलीग्राम से 

Standards for patent or proprietary medicines 
प्रमधिक 

1. Standards for patent or proprietary medicines, contain 
डी -पेन्टोथेनिक अम्ल - - 5 मिलीग्राम से अन्यून और 15 मिलीग्राम से 

ing Vitamins : 
मनधिक । 

The patent or proprietary mcdicines containing Vitamins, 

for prophylactic or theapeutic use , shall contain the Vita 
फोलिक अम्ल -- 1 . 0 मिलीग्राम से अन्यून और 1 . 5 मिलीग्राम से प्रम 

mins in quantities not less than and not more than those 

specified below : 
धिक । 

(1) Patent or proprletary medkelnes containing Vitamins for 
विटामिन बी 12- - 5 यू जी से प्रन्यून और 15 यू जी से अनधिक । 

Prophylactic use : 
विटामिन सी ~- 75 मिलीग्राम से अन्यून और 150 मिलीग्राम से अनधिक । 

Vitamin A Not less than 1600 I. U . and not more 

than 2500 I. U . 
विटामिन ई- - 15 प्राई० यू० से अन्यून और 25 प्राई० यू० से प्रन 
धिक । 

Vitamin D Not less than 100 IU , and not more than 

200 I . U . 
2. रोग निरोधी उपयोग के लिए या चिकित्सीय उपयोग के लिए प्राश 

Vitamin B1 Not less than 1 mg. and not more than 
यित विटामिनयुक्त पेटेन्ट या स्वत्वधारिक औषधियों के लेबल पर, इन नियमों 

2 mg . 
के अधीन दी जाने के लिए अपेक्षित विशिष्टियों के अतिरिक्त , यथास्थिति 

Vitamin B2 Not less than 1 mg, and not more than 

3 mg. 
रोग-निरोधी उपयोग के लिए शब्द या चिकित्सीय उपयोग के लिए शब्द 
लिने होंगे । 

Vitamin B6 Not less than 0 .5 and not more than 

1. 5 mg . 
टिप्पणः उपयुक्त मानक केवल एक विटामिन वाली किसी निमिति को 

Niacinamide Not less than 16 mg. and not more than 

26 mg . 
तथा प्राम्नेतर उपयोग के लिए आशयित विटामिनों वाली किसी निर्मिति 

d- Pantothenic 
को भी , लागू नहीं होंगे । 

Not less than 1.0 mg. and not more 

__ than 5 mg . 
[ सं० एक्स 11013/ 10/ 75, डी० एण्ड एम० एस० ] 

ACID 
श्रावण कुमार, संयुक्त सचिव । 

Folic Acid Not less than 50 mg. and not more than 

300 mg. 

Vitamin B12 Not less than 1 ug and not more than 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

2 ug. 
(Department of Health ) 

Vitamin C Not less than 25 mg . and not more than 

50 mg. Vitamine E 10 IU. 
New Delhi, the 20th December, 1975 

( il) Patent or proprietary medicines contahing Vitamins for 

therapeutic use : 
G . S. R . 47. -- The following draft of certain rules fur 

Vitamin A Not less than 5,000 IU and not more than 
ther to amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1947 with 

10, 000 IU . 
the Central Government proposes to make, after consulta 
tion with the Drugs Technical Advisory Board , in exercise 

Vitamin D Not less than 400 IU and not more than 
of the powers conferred by sections 12 and 33 of the Drugs 

1 , 000 IU . 
and Cosmetics Act , 1940 (23 of 1940) , is hereby published 
as required by the said sections, for the information of all 

Vitamin B1 Not less than 4 .5 mg. and not more than 
persons likely to be affected thereby; and notico is hereby 

10 mg. 
given that the said draft rule will be taken into considera 

Vitamin B2 Not less than 5 mg, and not more than 
tion after the expiry of 90 days from the date on which 

10 mg. 
the conies of the Official Gazette in which this notification 
was published are made avalable to the public , 

Vitamin B6 Not less than 1. 5 mg. and not more than 
Any objections or suggestions which may be received 

3 mg. 
from any person with respect to the said draft rules be 

Niacinamide Not less than 45 mg . and not more than 
fore the expiry of the period so specified will be taken 

100 mg. 
into consideration by the Central Government . 

d- Pantothenic Not less than 5 mg. and not more than 
DRAFT RULES 

50 mg. ACID 
These rules may be called the Drugs and Cosmetics Folic Acid Not less than 1.0 mg. and not more than 
( Amendment) Rules , 1975 

1 . 5 mg . 
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Vitamin 812 Not less than 5 ug. and not more than 

15 ug. 
Vitamin C Not less than 75 mg. and not more than 

150 mg . 
Vitamin E Not less than 15 IU and not more than 

25 IU. 


2 . In the Schedule to the Rural Health Training Centre , 
Najafgarh, ( Public Health Nursing Supervisor ) ( Senior ) 
(Class II Post) Recruitment Rules, 1970 in column 11, for 
the entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


" Promotion : Public Health Nurses with 7 years service 

in the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis . " 


2 . The patent or proprietary medicines containing Vita 
mins , intended for prophylactic LIŞC or for therapeutic usc 
shall bear on the label the words For Prophylactic Use 
or the words For Therapeutic Use as the case may be in 
addition to the particulars required to be given under these 
rules . 


[ No. P. 16021 / 1 / 74- P. H . ( A) ] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy. 


- 


- 


- 


- 


NOTE : The above standards shall not apply to any pre 

paration containing a single Vitamin only and not 
also to any preparation containing Vitamins intend 
ed for parenteral usc ". 


[ No. X- 11013 / 10 / 75 - D & MS ] 
SHRAVAN KUMAR, Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1975 
सा० कानि0 48. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र 
नजफगढ़ ( लोक स्वास्थ्य परिचर्या पर्यवेक्षक ) ( ज्येष्ठ ) ( वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पर्थात् :--- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इस नियमों का नाम ग्राम 
स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र नजफगढ़, ( लोक स्वास्थ्य परिचर्यापर्यवेक्षक ) ( ज्येष्ठ ) 
( वर्ग 2 पद ) भर्ती संशोधन नियम 1975 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रयूस होंगे । 

2. ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़, ( लोक स्वास्थ्य परिचर्या 
पर्यवेक्षक ) ( ज्येष्ठ ) ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में स्तम्भ 
11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" प्रोन्नति 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि . 49.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेलैजिक मास्स्यिको परियोजना 
( अराजपत्रित वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम पेलैजिक मात्स्यिको परियोजना ( अराज 
पत्रित वर्ग 2 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पेलैजिक मात्स्यिको परियोजना ( अराजपत्रित वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1974 में , ( i) मुख्य इंजीनियर के पद से संबन्धित मर 2 के 
सामने , स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट 
रस्त्री आएगी , अर्थात्: --- 

" परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया , प्रथम श्रेणो या 
द्वितीय श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) के रूप में , साभरता प्रमाणपत्र 


या 


__ परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गपा , मरस्त्रमडग जनमान 
में इंजीनियर के रूप में कार्य का प्रमाण पन्न 


लोक स्वास्थ्य परिचारिका जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् सात वर्ष सेवा की हो । " 


[पं० सं० पी० 16012/ 1/ 74-पी०एच० ( ए ) ] 

मानन्द प्रकाश मत्री , उप- सचिव 


जल परिवहन विभाग द्वारा जारी किया गया, ( क ) मत्स्यग्रहण 
जलयान के इंजीनियर , ( ख ) मत्स्यग्रहण जलपान के इंजन प्राइवर या 
( ग ) समुद्र गामी जलयान के इंजन ड्राइवर के रूप में , समता प्रमाणपत्र 


New Delhi, the 27th December, 1975 


[ संख्या 1 - 32 / 2 / 71 - एफ० वाई ( पो० ॥ 

नगेन्द्र सिंह, अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


G . S. R . 48. - -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Rural Health 
Training Centre, Najafgarh ( Public Health Nursing Super 
visor ) ( Senior ) ( Class II Post ) Recruitment Rules, 1970 , 
namely : 


(Department of Agriculture ) 
New Delhi , the 23rd December , 1975 


1. ( 1) These rules may be called the Rural Health 
Training Centre , Najafgrah, ( Public Health Nursing Super 
visor ) (Senior) ( Class II Post ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1975. 


G . S. R. 49 .-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to . article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Pelagic Fisheries Project ( Non- Gazetted Class II posts ) , 
Recruitment Rules , 1974 , namely : 


the date of their 


(2 ) Tbcy shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1) These rules may be called the Pelagic Fisherles 
Project (Non -Gazetted Class II posts ) Recruitinent (Amend 
ment ) Rules , 1975. 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

Ministry of Transport Certificate as Engineer of 
publication in the Official Gazette . 

Fishing Vessel. 
2 . I. the Schedule to the Pelagic Fisheries Project( Non 

OR 
Gazetted Class II Posts ) Recruitment Rules, 1974 : 

Cortificate of compentency as an (a ) Engineer of 
(i) against item 2 relating to the post of Chief Engineer , 

Fishing Vessels, (b ) Engine Driver of fishing 
in column 7 , for the entry , the following entry 

vessels or ( c ) Engine Driver of Sea going vessel , 
shall be substituted , namely : 

issued by the Mercantile Marine Department" , 


. 


. 


" Ministry of Transport Certificate of Competency ag 
1st Class or 2nd Class Engineer ( Motor), 

[ No. 1- 32 -271- FY (P-2)] 
OR 

NAGINDER SINGH, Under Secy . 
शिक्षा एवं समाजकल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर 1975 
सा . का०नि० 50. संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
जो शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय हिन्वी निदेशालय में वैज्ञानिक अधिकारी ( इंजीनियरिंग ) के पद पर भर्ती करने की विधि पर 
लागू होते है , यथा :- - 

1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .- - 
( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्वी निदेशालय ( वैज्ञानिक अधिकारी इंजीनियरिंग ) भर्ती नियमावली , 1975 कहा जाए । 
( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगी । 
2. पदों की संम्या , उनका वर्गीकरण मोर वेतनमान . - - 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा पेतनमान संलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 में दिए गए निर्देशों के अनुसार होगा । 
3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा और प्रहंतायें मावि . - - 
उक्त पद की भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हतायें तथा तत्संबधी अन्य विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए निर्देशो के 

अनुसार होंगे । 
4 अनहता. -- एसा कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति /पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , प्रथषा 
( ख ) जिसने अपने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विषाह किया हो या विवाह संविदा की हो , 

इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है, यदि वह इस संबंध 
में संतुष्ट हो कि वह विवाह उस व्यक्ति पर , तथा जिसके साथ उस व्यक्ति मे विवाह किया है , उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन 
अनुगय है और इस संबंध में भी संतुष्ट हो कि छूट देने के लिए प्रम्य कारण भी विद्यमान हैं । 

. छट देने की शक्ति . -- यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में इस नियमावली के उपबंधों में छूट देना 
पावश्यक अथवा कालोचित हैं तो वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित रूप में कारणों के उल्लेख सहित प्रावेश देकर ऐसा कर सकती है । 

6. बघाव .- - इस नियमावली का कोई अंश उन प्रारक्षणों अथवा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय समय पर जाली किए 
मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान फरमा अपेक्षित हो । 

केन्द्रीय हिन्वी निवेशालय (शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ) 
वैज्ञानिक अधिकारी ( इंजीनियरिंग ) पद के भर्ती नियम 

अनुसूची 


- 


7 


पद का माम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


बज्ञानिक अधिकारी. 3 सामाग्य केन्द्रीय सेवा ९० 650- 30- 740 
( इंजीनयिरिंग ) 

विसीय श्रेणी राज- 35- 800-40 रो० 
पवित ( मलिपिक 40 - 980 


वर्गीय ) 


प्रवरण पद या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्मारित 
प्रप्रपरण पर निर्धारित प्रायु शैक्षित तथा अन्य महतायें 
प्रवरण 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : - - 

कर्मचारियों के 1. पूर्व -डिग्री स्तर तक हिन्दी विषय 
लिए छूट दी जा सहित किसी मान्यता प्राप्त 
सकती है । 

विश्वविद्यालय की इंजीनियरिंग 
डिग्री या समकक्ष योग्यता । हिन्दी 
में अनुवाष की रुचि । 
2. प्रध्यापन कार्य या तकनीकी मेख 

पुस्तकों मावि लिखने प्रपया अनु 
पाव करने अथवा दोनों का अनु 
भव ( उम्मीववार अन्य प्रकार से 


SEC. 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- .. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


-- - - - - - - 


___ 
1 2 _ _ 

योग्य होने पर संघ लोक सेवा 
पायोग इस योग्यता में छूट 
दे सकती है ) 
वांछनीय : 
( 1 ) शब्दावली , कोश कार्य साहि 
त्यिक लेखन , पत्रकारिता मा 
प्रनुवाद कार्य का जिसमें हिन्दी 

का उपयोग हो , अनुभव 
2. हिन्दी के प्रतिरिक्त कम से कम 
एक आधुनिक भारतीय भाषा का 

व्यावहारिक ज्ञान । 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि चाहे प्रत्यक्ष यदि भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यवि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां 
लिए निर्धारित यदि कोई हो नियुक्ति हो या पदोन्नति या । रण से हो ये पद जिमसे पदोन्नति हो तो उसका गठन जिनमें संभ लोक 
मायु तथा शैक्षिक प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण होगा । 

सेवा मामोग फा 
अर्हताएं पदोन्नति हो इस प्रकार भरे जाने 

परामर्श लिया 
धारा नियमित के वाले स्थानों का प्रतिशत । 

जाएगा 
मामले में लागू होंगे 
8 _ _ 
पदोन्नति द्वारा , ऐसा संभव न पदोन्नति : 

द्वितीय श्रेणीविभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
होने पर प्रतिनियुक्ति के आधार इंजीनियरिंग डिप्लोमा की योग्यता पदोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा । पौर अनुसंधान सहायक ( जी . 

मियमवाली 1958 
यपि दोनों ही संभव न हो । नियरिंग ) के पद पर नियमित 

के अनुसार ) यदि 
तो प्रत्यक्ष भर्ती प्रारा । नियुक्ति के बाद 3 वर्ष का 

इस पद पर राज्य 
अनुभव । 

सरकार का अधिकारी 

नियुक्त किया जाए 
प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्थानान्तरण ; 

या पद प्रत्यक्ष भर्ती 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

से भरा जाए तो 
की सेषा मिलते जुलते पद पर 

परामश भाषायक है । 
काम करने वाले या 550- 900 
रु० अथवा इसके समकक्ष वेतन 
मान वाले पद पर 3 वर्ष का अनु 
भव तथा कालम 7 में दी 
गई योग्यता वाले अधिकारी । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 . .. 


- - - - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 21- 45/ 72एच०डी०- 2 ( एल ) ] 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

Now Delhi , the 21st December, 1975 
G .S . R . 50 . - - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President horoby nakes tho 
followiugrulas regulating the nathodofrecruitinentto the post of Scientific Officer (Enginooring) in the CentralHindi Directorate , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) Those rules may bo cillod the Central Hindi Directorate Sciontific Officer ( Engin yering ) 
Recruitment rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotto. 

2 . Number ofposts , classification and scale of pay, -- The number of tho said posts , classification and the scale of pay attached thorcto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed heroto , 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - The method of recruitment of the said post , age limit , qualifications 
and other inatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

4. Disqualification. No person 
(a ) Who has entorod into or contracted a marriage with a porson having a spouso living , or 

(b ) Who , having a spouse living has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointmont to the said post. 

Provided that the ContralGovernment may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other pariy to the marriage and thore are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

9. Power to relax, — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for rea 
sons to be recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in thoso rules shall affect reservations and othor concessions required to be provided for tho Scheduled Caste 
Schedulod Tribes and other specialcategories ofpersons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to timo 
In this regard. 
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[ Pari JI 


ALL 


- 


S 


- 


1 


- 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of post No. of 

posts 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post 


Educational and cther qualif 
cations required for direct 

recruits . 


2 


3 


5 


Scientific Officer 

(Engineering ) 


Selection 


3 Goneral Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 

Service Class II 800 -EB -40 -960 . 
Gazotted (Non 
Ministerial) 


Not exceeding 
35 years (Relex - 
able for Govt . 
servants ) . 


Essential : 
( ) Degrce in Engineering of 

recognised University or 
equivalcnt with Hindi at 
pre - degroe stage with aptitude 

for translation into Hindi. 
( ii ) Experionce of teaching or 

writing technical articles , 
books or translation or of 

both . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualificd .) 
Desirable : 
(i) Experience of terminological 
texicographical literary , 

journalistic or translation 
work involving thouse of 

Hindi. 
(ii) Working Knowledge of at 

least one modern Indian 
language other than Hindi. 


- 


- - - 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether ago and 
educational quali 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotocs . 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion or deputation or 
Inent or by promotion or transfer grades from which 
by deputation or transfer promotion or deputation or 
and percentage of the transfer to be made, 
vacancies to 
be filled by various 
methods . 


If a Departmen - Circumstances in which 
tal promotion Union Public Service 
committee exists Commission is to be 
what is its com - consulted in making 
position . 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


M 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class II Depart- Asrequired under Union 
which by transfer on Research Assistants Enginee- mental Pro - Public Service Commis 
deputation and failing ring with 3 years service in motion Com ssion (Exemption from 
both by direct recruit the grade rondered after mittee . 

Consultation ) Re 
ment, 

appointment thereto on a 1. Chairman , gulations, 1958 , Con 
regular basis and pos- CSTT /Director sultation necessary if 
sessing a diploma in Engl C . H . Dte . a state Governmont 
neering. 

Chairman Officer is to be appoin 
Transfer on deputation : 2 . Diroctor ( L ) ted or tho post is to be 
Officers under the Central Dy, Secretary filled by direct recruit 

Government or State Govern - ( L ) Ministry ment. 
ment holding analogous of Education 
posts or with 3 years ser & Social Wel 
vico in posts in the scale fare or his 
ofRs. 550 - 900 or equivalent nominee 
and possessing qualifications Member 
in Column. 7 . 

3 . Principal 

Scientific 
Officer (Con 
tral Subjects ), 
C , H . Dto — 
Member 
4 . Under 

Secretary 
Ministry of 
Education & 
Social Wol 
fare belong 
ing to SC /ST 
Communities 

- Member 
5 . Deputy 

Director 
(Admn.) - 
Member 
Şocrotary . 

[No. F-21-45/72-H /D - II (L ) 
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सा० का नि0 51. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपगंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं जो 
केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय में पुस्तकाध्यक्ष व ग्रंथ सूचीकार के पद पर भर्ती करने की विधि पर लागू होते हैं, यथा :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ----- ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष व ग्रंथ सूचीकार ) भर्ती नियमावली 1975 कहा जाए । 
( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगी । । 

2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
दिए गए निर्देशों के अनुसार होगा । 

3. भर्ती क विधि, प्रायु सीमा और प्रहंताएं प्रादि :- - उक्त पद की भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , शैक्षिक महंताएं तथा तत्संबंधी अन्य विषय उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिए गए निर्देशों के अनुसार होंगें । 

1. अनहता:----ऐसा कोई भी व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति /पत्नी जीवित हों , विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो । 
इस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है, यदि वह इस संबंध में संतुष्ट हो कि यह विवाह उस व्यक्ति 
पर तथा जिसके साथ उस व्यक्ति ने विवाह किया है उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुज्ञेय है और इस संबंध में भी संतुष्ट हो 
कि छूट देने के लिए अन्य कारण भी विद्यमान है । 

5. छूट देने की शक्ति --- यवि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में इस नियमावली के उपबंध में छूट देना 
पावश्यक प्रथवा कालोचित है तो यह लिखित रूप में कारणों के उल्लेग्न सहित प्रावेश लकर ऐसा कर सकती है । 

6. बचाव :- - इस नियमावली का कोई अंश उन पारक्षणों अथवा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए 
पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हो । 


अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय ) पुस्तकाध्यक्ष व ग्रंथ सूचीकार के पद की भर्ती के नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर है प्रथवा सीधी भर्ती वाला 
गैर चयन पद उम्मीदवार के 

लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
प्रपेक्षित व शौक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 


चयन पर 


पुस्तकाध्यक्ष व ग्रंय 

सूचीकार 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 550- 25- 750- 

श्रेणी- 2 ( अराजपत्रित ) ५० रो० - 30-900 
अलिपिक वर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : -- 
सरकारी कर्मचारियों को ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
छूट दी जा सकती है । विद्यालय की हिन्दी सहित 

मी०ए० की सिसी या समकक्ष 

शैक्षिणिक योग्यताएं । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्था से पुस्तकालय 
पिशान में डिग्री /डिप्लोमा या 

समकक्ष योग्यता । 
( 3) किसी सार्वजनिक महाविद्यालय 

विश्वविद्यालय/विभागीय पुस्त 
कालय में कार्य करने का 3 

वर्ष का अनुभव । . 
बांछनीय : -- 
( 1 ) ग्रंप- सूची , प्रलेखन कार्य इत्यादि 

का एक वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी के अतिरिक्त किसी अन्य 

भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 3 ) भाषा विकास की समस्याओं 

पौर भारतीय भाषामों में 
पुस्तक निर्माण का प्रच्छा 


- . - 


: - : - : -. - . . 


-- -- 


- - 


- . . 
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पया सीधे भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो थे ग्रेड जिनसे समिति हो तो उनकी संमगा भर्ती के समय संघ 
निर्धारित प्रायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक योग्यताए विधियों से भरे जाने वाले रिक्तियों जाना है । 

से परामर्शलिया 
पदोलसि वाले उम्मीव का प्रतिशत । 

जाना है । 
वारों पर भी लागू 
होगी । 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


पायु -- नहीं 
सैक्षिक योग्यताएं 
फालम 11 के अनुसार 


पदोन्नति द्वारा प्रौर ऐसा संभव न संबंधित ग्रेड में पुस्तकाध्यक्ष प्रेड - 2 ग्रंथ 1 अध्यक्ष वैज्ञानिक तथा जैसा कि संघ 
हो तो सीधी भर्ती द्वारा सूचीकार के रूप में 5 वर्ष की तकनीकी शब्दावली लोक सेवा भायोग 

नियमित सेवा/ पुस्तकालय विज्ञान में प्रायोग/निदेशक , के०हि० (परामर्श से छूट ) 
कम से कम प्रमाण-पत्र धारा होना निल- अध्यक्ष 

विनियम 1958 
पाहिए । 

2. निवेशक ( भाषा ) / उप - के अंतर्गत 
सचिव ( भाषा ) शिक्षा तथा पावश्यक है । 
समाज कल्याण मंत्रालय या 
उसका मनोनीत अधिकारी, 
सदस्य । 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( के०वि० ) 

के० हि० नि० - सवस्य । 
4. प्रवर सचिव, शिक्षा तथा 
समाज कल्याण मंत्रालय । जो 
अनु० जाति/ जनजाति का 
सवस्य हो । - सवस्य । 
6. उपनिवेशक ( प्रशासन ) 
सदस्य - सचिष 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 21- 8/ 73 - एच/ डा० 2 ( एल )] 


G . S. R. 57. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president hereby makes the 
following rules regulatiog the method of recruitment for the post of Librarian -cum - Bibliographer in the Central Hindi Directorate , 
namely : 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be callled the Central Hindi Directorate ( Librarian -cum- Bibliographer ) 
Recruitment rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette. 


2 . Number of post classification and scale of pay . - - Tho nuinber of the said post, its classification and tho scalo of pay attachod 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo here to annexçd . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - The method of recruitment of the sald post , age limit, qualifications 
und othor matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4. Disqualification. -- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a persons having a spousc living, or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for apppointment to the 

sald post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to rolax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
roasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or catogory of persons. 


6 . Saving.- - Nothing in these rulou shall affoct reservations and other concessions required to be providod for tho Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time, 
to timo in this rogard. 
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SCHEDULE 
RECRUITMENTRULES FOR THE POST OF LIBRARIAN - CUM -BIBLIOGRAPHER IN THE CENTRAL HINDIDIRECTORATE 
IN THE MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE (DEPARTMENT OF EDUCATION ) 

- - - - - - 
Nama of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct re 
post or 

cruits 
Non 
selection 

post 
3 m a . . . - . 

- - - - - - - ----- - - - -- - - - - - 
Librarian -cum 

General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - Selection . Not exceeding Essential : 
Bibliographer . Service Class II - 30 -900 . 

35 years (Re - (0) Degree of a recognised 
Non -Gazetted 

laxable for University or equivalent , 
(Non -Ministerial) 

Govt . servants) with Hindi as a subjcct. 

(ii) Degree / Diploma in Library 

Science of a recognised 
University / Institution or 

cquivalent. 
(iii ) 3 years experience in a 

Public / College / University / 
Departinental Library . 
( Qualifications relaxable at 
Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwisc well 

qualified .) 
Desirable . 
(i) One years experience in 

Bibilography, Documenta 

tion , etc . 
(ii) Fair knowledge of an 

Indian Language other 

than Hindi, 
(iii ) Good acquaintance with 

the probloms of language 
devclopment and Book pro 
duction in Indian languages . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


Whether ago and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


17 


2 years 


Age : No 
Educational quali 

fication the ex 
tent indicated in 
col. 11. 


Method of recruitment In case of recruitinept by pro . If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit . 1otion /deputation /transfer , what is its com - Union Public Service 
nient or by promotion grade from which promo - position 

Commission is to be 
transfer and percentage tion /deputation /transfer to be 

consulted in making 
of the vacancies to be made. 

recruitment 
filled by various methods. 
- - - - 

- - 
10 

- - - - - - . .. - 11 

13 
By promotion failing Promotion : 

Class II Depart. As required under the 
which by direct recruit . Librarian Grade II/ Bibliogra - mental pro UPSC (Exemption from 
ment. pher with 5 years service motion 

Consultation ) Regu 
in the respective grades Committee . lations , 58 , 
rendered after appointment 1. Chairman , 
there to ona rogular basis & CSTT / 
possessing at lcast a certif ) Director , 
cate in Library Science , C . H . Dte . - 

Chairman 
2 . Director (L )/ 
Dy. Secretary 
( L ) - Member 
Ministry of 
Education & 
Social Wel 
fare or his 
nominco. 
3 , Principal 

- Member 
Scientific 
Oficer (Cen 
tral Subjects ). 

C . H . Die 
4 . Under Secre 

tary Ministry 
of Education 
& social Welfare 
belonging to 
SC /ST 
Communities 

- -Member 
5 . Deputy 
Director 
(Adınn .) 
- Member Secretary 

[No. F-21-8 / 73-H /D . II(L )] 
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___ मई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1975 
साका०नि० 52. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं जो 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियमावली , 1963 का संशोधन करते हैं , यथा : - - 

1. ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती ( संशोधित ) नियमावली, 1975 कहा जाए । 

( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगी । 
2. केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियमावली 1963 में , 

( 1 ) नियम 5 बाद निम्नलिखित अंश जोड़ा जाए, यथा : 

6 . छूट देने की शक्ति .-.- यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में इस नियमावली के उपबंधों में छूट देना आवश्यक 
अथवा कालोचित है . यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित रूप में कारणों के उल्लेख सहित प्रादेश देकर ऐसा कर सकती है । 

7. बचाव .--- इस नियमावली का कोई अंश उन पारक्ष, णों अथवा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हो । 
( ग ) अनुसंधान सहायक (हिन्दी ) के पद के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी में निष्णात डिग्री या संस्कृत में निष्णात डिग्री तथा कल्पिक 

विषय के रूप में हिन्दी के साप्प स्नातक परीक्षा या उसके समकक्ष योग्यता , तथा अंग्रेजी का अच्छा ज्ञान , 
( घ ) अनुसंधान सहायक ( अंग्रेजी ) के पद के लिए किसी मान्यता -प्राप्त विश्वविद्यालय की अंग्रेजी में निष्णात डिग्री या उसके समकक्ष योग्यता तथा हिन्दी का 

अच्छा शान , 
( 3 ) ऊपरलिखे पदों के अतिरिक्त अन्य पदों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की संबंधित विषय में निष्णात उिग्री या उसके समकक्ष योग्यता तथा हिन्दी 

और अंग्रेजी का अच्छा शान, 
2. अनुवाद संबंधी पदों के लिए --- अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का अनुभव 

अथवा 
शब्दावली संबंधी पदों के लिए - - शब्दावली, कोश कार्य, साहित्यिक पत्रकारिता कार्य का यथास्थिति अनुभव, जिसमें हिवीं का उपयोग हो । 

( अन्य प्रकार से योग्य उम्मीवधारों के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग की इच्छा से महंतानों में छूट दी जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
1: हिन्दी को छोड़ कर कम से कम एक आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान 
2. भाषा विज्ञान का ज्ञान तथा उसमें रुचि । 
( ii ) अनुसूची में , 
( क ) कालम 2 की प्रविष्टि के मदले " 78 " पढ़ा जाए । 
( ख ) कालम 4 की प्रविष्टि के बदले १० 550- 25- 750 -६० रो० -30- 900 पढ़ा जाए । 

( ग ) कालम 11 की प्रविष्टि के बदले निम्नलिनिस पठा जाए, यथा : - - 
पदोन्नति 

तकनीकी सहायक के पद पर व वेसनमान में 5 वर्ष की सेवा । 


अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में अनुसंधान सहायक ( हिंदी ) के पदों पर भर्ती के लिए नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए 
प्रप्रवरण पर निर्धारित प्राय 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्ष 
णिक तथा अन्य अर्हताएं 


1 


78 


प्रवरण 


अनुसंधान सहायक 

(हिंदी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 0550- 25 - 750 
द्वितीय श्रेणी प्रलिपिक द० रो०- 30- 900 
वर्गीय अराजपत्रित 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए छूट 1. ( क ) जिन पदों के लिए आयु 
थी जा सकती है ) विज्ञान , गह विज्ञान, कृषि पौर 

इंजीनियरिंग ( सिविल , याविक 
विगुप्त ) विषयों का ज्ञान प्रपे 
क्षिस है, उनके लिए संबंधित 
विषय में किसी मान्यता . 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
या उसके समकक्ष योग्यता 
तथा हिन्दी और अंग्रेजी का 

अच्छा ज्ञान 
( ख ) अनुसंधान सहायक (शिक्षा ) के 

पद के लिएशिक्षा प्रथवा हिन्दी / 
संस्कृत / मनोविज्ञान में किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
निषणत डिग्री और शिक्षा में डिग्री 
या डिप्लोमा या उसके सम 
कक्ष योग्यता तथा हिन्दी पौर 
अंग्रेजी का अच्छा शान । 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की वधि चाहे प्रत्येक्ष रवि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित शैक्षिक अवधि यदि नियुक्ति हो या पदोन्नति स्थानान्तरण से हो तो वे पद समिति है तो उसका यू० पी० एस० सी० 
तथा अन्य महताएं कोई हो या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति गठन 

( संघ लोक सेवा 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

हो इस प्रकार भरे जाने स्थानान्तरण होगा 

आयोग ) का पारामर्श 
मामले में लागू होंगी वाले पदों को प्रतिशतता 

लिया जायगा 


8 


10 


11 


12 


13 


- . -- -- 


_ 


_ 


_ . . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


आयु : नहीं , 2 वर्ष 
शैक्षणिक अर्हताएं : हां । 


90 - - प्रत्यक्ष भर्ती, 10 % पदोन्नति : 

पदोन्नति द्वारा ऐसा संभव तकनीकी सहायक के पद पर नियमित 
न होने पर प्रत्यक्ष भर्ती नियुक्ति के बाद निर्धारित वेतनमान 
द्वारा । 

में 5 वर्ष की सेवा । 


विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति -द्वितीय श्रेणी (परामर्श से छुट ) 

विनियमावली , 1958 
के अनुसार । 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


. . . 


. 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- .. - - ... -- . . - ----- -- - - 


[सं० एफ० 5- 65/ 74-डी० 2 ( एल )] 


New Delhi, 24th December , 1975 


G . S . R . 52 .. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Central Hindi Directorate (Research Assistant) Recruitment Rules , 1963, namely : 

1. (1) These rulesmay be called the Central Hindi Directorate (Research Assistant) Recruitinent (Ainendment) Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. In the Central Hindi Directorate (Research Assistant) Recruitment Rules , 1963 — 

(1) after rulc 5 , the following shall be inserted , namely : 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servicc Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving . — Nothing in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government, from time to 
time in this regard . 

(ii ) In the Schedule, 

( a) for the entry in column 2, the entry " 78 shall be substituted. 
( b) for the entry in column 4, the entry " Rs. 550- 25- 750 - EB- 30- 900 . shall be substituted ; 
(c) for the entry in coluinn 11 , the following shall be substituted , namely : 


Promotion : 
Technical Assistant with 5 years service in the grade. " 


SCHEDULE 


- 


- - - . - .. 


Recruitment rules for Research Assistant (Hindi), in Ministry of Education and Social Welfare (Deptt. of Education ) in the Contral 

Hindi Directorale 

-- .. .. - - - - - ..- - -. - . - . - . - - . -- - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


23 


78 


Selection . 


Rescarch Assistant 

( Hindi ) 


General Central Rs. 550 - 25-750 -EB - 
Service Class II 30 - 900 . 

Non- Ministerial 
Non -Gazetted . 


Not exceeding Essential : 

35 years ( Re- 1. ( a ) For posts requiring know 
laxable for ledge of Medicine , Home 
Govt . 

Scienco , Agriculture and 
Servants ) . 

Engineering ( Civil, Mecha 
nical and Electrical) ; 
Degree of a recognised 
University or cquivalent 
in the subject concerned 
with sound knowledge of 
Hindi and Englsih ; 


- 


- 


- 


- 
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3 


- 


- 


- 
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(6 ) For post of Research 

Assistant (Education ) ; 
Master s Degree in Edu 
cation , or in Hindi / Sans 
krit /Psychology with Degrco 
or Diploma in Education 
of a recognised University 
or cqwvalent and sound 
knowledge of Hindi and 

English ; 
(c ) For posts of Research 

Assistant (Hindi) ; Master s 
Degree in Hindi or Master s 
Degree in Sanskrit with 
Hindi 48 elective subject 
at degree stage from a 
recognised University or 
equivalent, and sound 

knowledge of English ; 
(d ) For posts of Research 

Assistant ( English ) ; 
Master s Degroe in English 
of a recognised University 
or equivalent , with sound 

knowledge of Hindi ; 
(e ) For posts other than those 

mentioned above Mastor s 
degree of a recognised 
University in tho relevant 
subject or equivalent with 
sound knowledge of English 

and Hindi ; 
2 . Experience of translation work 

from English to Hindi and 
vice - versa (for translation 
posts) . 

OR 
Experienco of terminological 
lexicographical and literary 
journalistio work involving 
use of Hindi (for terminological 
posts) as the case may be . 

(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified). 
Desirable ; 
1 . Working knowledge of at 
least one modern language 

other than Hindi. 
2 . Knowledgo and interest in 

linguistic studies . 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists Circumstances in which 
whether by direct rocrut- motion / deputation /transfer, what is its com - Union Public Service 
ment or by promotion grades from which pronio - position 

Commission is to be 
or by deputation / transfer tion /deputation /transfer to be 

consulted in making 
and percentage of the made 

recruitment 
vacancles to be filled 
by various rethods 


8 


9 


10 


13 


2 years 


Age : No 

Educational 
Qualifications : 


90 % direct recruitment Promotion : 

10 % by promotion , Teclinical Assistants with 5 
failing which by directlycars service in the grade 
rocruitmont. 

rendered after appointment 
thoroto on a regular basis . 


Class II DPC As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion froin Consulta 
tions, Regulations 1958 , 


Yes 
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मा०कानि0 53 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
ओ केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( सहायक शिक्षा अधिकारी सामान्य ) भर्ती नियमावली, 1963 का संशोधन करते हैं , यथा :- - 
___ 1. ( i ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( महायक शिक्षा अधिकारी सामान्य ) भर्ती ( संशोधित ) नियमवाली, 1975 कहा जाए । 

( ii ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगी । 
2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( सहायक शिक्षा अधिकारी ) भर्ती नियमावली 1963 में 

( i) नियम 5 के बाद निम्नलिखित अंश जोड़ा जाए यथा :---- 

6. छूट देने की शक्ति . ---यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में इस नियमावली के उपबंधों में छुट देना 
प्रावश्यक प्रथया कालोचिप्त है तो वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित रूप में कारणों के उल्लेख सहित प्रादेश देकर ऐसा कर सकती है । 

7. बचाव .--- इस नियमावली का कोई अंश उन पारक्षणों अथवा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन जातियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हो । 
( ii ) अनुसूची में 

( क ) फालम 2 की प्रविष्टि के बदले " 25 " पढ़ा जाए । 
( ख ) कालम 4 की प्रविष्टि के बदले में ह० 650- 30- 740- 35- 860-40 रो० 4()- 960 " पढ़ा जाए । 

( ग ) कालम 7 की प्रविष्टि के बदले निम्नलिखित पढ़ा आए , यथा: - - 
अनिवार्य 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान (विशुद्ध या अनुप्रयुक्त ), कला या वाणिज्य में निष्णात डिग्री प्रयघा प्रायुविज्ञान की डिग्री या उसके 
समकक्ष योग्यता , 
( ii ) हिन्दी और अंग्रेजी का अण्छा शान, जिसका प्रमाण दिया जाए । 
(iii ) अनुवाद, शमाघली, ग्रंथनिर्माण या कोश कार्य का 3 वर्षे अनुभव । 

( अन्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों के लिए संघ लोक सेवा आयोग की इच्छा से प्रस्तानों में छूट दी जा सकती है । ) 
वांछनीय 

हिन्दी को छोड़कर कम से कम एक प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( थ ) कालम 11 की प्रविष्टि के बदले निम्नलिखित पढ़ा जाए यथा : 
पदोन्नति 
अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरिंग को छोड़कर अन्य विषय ) के पद पर नियमित नियुक्ति के बाद निर्धारित वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा । 

अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय ) में सहायक शिक्षा अधिकारी ( सामान्य ) के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनामान प्रवरण पद अथवा प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
संख्या 

अप्रवरण पद निर्धारित आयु तथा अन्य अर्हताएं 

- - - . . - -- - - -- 
45 

7 
सहायक शिक्षा अधिकारी 25 सामान्य केन्द्रीय सेवा र० 6 50 - 30 - 740 - प्रवरण 

35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
( सामान्य ) द्वितीय श्रेणी ( राज - 35- 880-६० रो० 

कर्मचारियों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
पत्रित ) अलिपिक 40- 960 

छूट दी जा सकती है ।) विद्यालय की विज्ञान (विशुद्ध या 
वर्गीय 

अनुप्रयुक्त ) कला या वाणिज्य 
में निष्णात डिग्री अथवा प्रायु 
विज्ञान की डिग्री या उसके 
समकक्ष योग्यता । 
(ii ) हिन्दी और अंग्रेजी का अच्छा 

ज्ञान जिसका प्रमाण दिया 

जाए । 
( iii ) अनुयाय शम्दावली / ग्रंथ 

निर्माण कोणकार्य का यथा 

स्थिति 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों 

के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
की इच्छा से महंताओं में छूट 

दी जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
हिवी को छोड़कर कम से कम एक 

प्राधुनिक भारतीय भाषा का 
शान । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- . 


- . - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


. . 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


. . - . 


- - - 
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- - - 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - --- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधी चाहे प्रत्यक्ष यदि भर्ती पदोन्नति यदि विभागिय 
निर्धारित पाय तथा शैक्षिक यदि कोई नियुक्ति हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदोन्नति सीमति 
अर्हताएं पदोन्नति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हो से हो तो वे पद जिनमे हो तो उसका 
नियुक्ति के मामले में 

इस प्रकार भरे जाने वाले पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति गठन 
लागू होंगे 

स्थानों का प्रतिशत 

स्थानान्तरण होगा 


ये परिस्थितियां जिनमें 
यू०पी० एस सी० ( संघ 
लोक सेवा प्रायोग ) का 
परामर्श लिया जाएगा । 


10 


. II 


12 


___ 13 


LUL 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 


पदोन्नति द्वारा ऐसा संभव न होने पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति 
पर प्रत्यक्ष भर्तीद्वारा अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरिंग समिति वितीय श्रेणी 

को छोड़कर अन्य विषय ) के पद पर 
नियमित नियुक्ति के बाद निर्धारित 
घेतनमान में 5 वर्ष की सेवा । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
नियमावली 1958 

के अनुसार 


[सं० एफ० 5-2/ 75- 9ी II ( एल )] 

सरन सिंह, प्रवर सचिव 


G . S .R . 53. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont heroby makes 
the following rules to amend the Central Hindi Directorate (Assistant Education Officer General) Recruitnent Rules, 1963, namely : 

1. ( 1) These rulos may be called the Central Hindi Directorate (Assistant Education Officer Gontral) Recruitment ( Amendment) 
Rules 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 
2 . In the Central Hindi Directorate ( Assistant Education Officer ) Recruitment Rules 1963, - - 

(i ) after rule 5 the following shall be inserted namely : - - 
6 . Power to relax .-- where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpodient so to do , it may by order , for 

reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 

thesc rules with respect to any class of category of persons . 

7 . Saying. - -Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions repuired to be provided for Scheduled Caste , 
Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

(ii ) in the Schedule, - 

( a ) for the entry in column 2, the entry “ 25 " shall be substituted . 
( b ) for the entry in column 4, the entry " Rs. 650 -30- 740 - 35- 880 - EB- 40 -960. " shall be substituted ; 

(c ) for the entries in column 7, the following shall be substiluted , namely 
" Essential : - (1 ) Master s degree in science (pure of applied), arts, commercc or a degree in medicine from a recognised University 

or equivalent; 
( ii ) sound knowledge of Hindi and English, evidencc of which should be furnished ; 

(iii ) 3 year s experience of translation or lexicography , terminology or book production , as the case may be . 
(Qualifications relaxable at the discretion of the Union Public Servico Commission in casc of candidates otherwise well qualified ). 
Desirable : - Knowledge of at least one modern Indian language other than Hindi . " ; 
( b ) for the entry in column 11 , the following shall be substituted, nanely 

" Promotion : - Research Assistant (in disciplines other than Engineering) with 5 years service in the grade rendered after Appointment 
thcreto on a regular basis." 


SCHEDULE 
Recruitment rules for posts of Assistant Education Officer in Ministry of Education & Social Welfare ( Deptt , of Education ) ( General ), 

in the Central Hindi Directorato 


Name of post 


No. of 
posts 


Clasglfication 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selcction 
Post or 
Non 
Selection 
post 


25 


Selection 


Assistant Educa- 

tion Officer 
( General) 


Genoral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Class II 880-EB -40- 960 
(Gazelted ) (Non 
Ministorial) 


Not exceeding Essential : 
35 years (Re- (i) Master s Degree in Scienco 
laxable for Govt . ( pure or Applied ) , Arts , 
Servants ). 

Commerce or a Degree in 
Medicine , from a recog 
nised University or equiva 

lent . 
( ii ) Sound Knowledge of Hindi 

& English cvidence of which 
should be furnished . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- . 


- -- - 


- . . 
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- . . . 


. 


- 


- - 


- 


3 


(iii) 3 years experience of 

translation /lexicography, ter 
minology /Book Production 
as the case may bc . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified. ) 
Desirable : 
Knowledge of at least onc 
Modern Indian languages 
other than Hindi, 


- . - - .- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


· . .. - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion grades from which promotion position 

in making recruitment 
or by deputation /trans- doputation /transfer to be mado 
for and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


- - - - . .. - - 


. . . - - .. . 


- 


. - . 


-. 


- - . - - - 


- . 


- 


- . .. 


. . . .. 
12 


10 


11 


13 


8 
Age : No 
Educational 
qualifications : Yes 


2 years 


Class II DPC 


By promotion falling Promotion : 

which by direct recruit - Rescarch Assistant (in duscl 
ment 

plines other than Enginee -. 
ring) with 5 years servico 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
rcgular basis 


As roquired under tho 
Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from consultation ) 
Regulations, 1958 


INo. F. 5-2 /75/ D II ( L)] 
SARAN SINGH, Under Secy . 


- 


पयटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1975 
साका०नि० 54. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा रेल सुरक्षा आयोग 
( श्रेणा III तथा श्रेणी IV तकनीको पद ) भर्ती नियम , 1970 और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) ये नियम रेल सुरक्षा आयोग ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 

( 2) थे शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 
2. ( 1 ) रेल सुरक्षा आयोग ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1970 को अनुसूची में : -- 

( क ) कालम 6 के शीर्षक को संशोधित करफे सीधे भर्ती किये जाने वालों के लिए प्रायु सीमा ” पढ़ा जाएगा ; 
( ख ) तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम सं0 1 के सामने कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 425- 15 - 500- ८०रो0 - 15- 560 - 20 - 700 
रुपए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( ग ) आशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने : --- 

( 1 ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 330- 10- 380दरो० - 12- 500- 40रो०- 15- 560 रुपए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

( 2 ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर “ 25 वर्ष " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( घ ) प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के सामने - - 
( 1 ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 260- 6- 290-६०रो०- 6- 326- 

दरो०- 8- 366-1०रो०- 8- 390 -10- 400 रुपए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी । 

( 2 ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर “यथोपरि " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( उ ) दफ्तरी के पद से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने , कालम 4 में , " 200 - 3 - 206- 4 - 234-वरो० - 4 - 250 रुपए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

जाएगी । 
( घ ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने :- - 

( 1 ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर “ 196- 3- 220 - ६०रो०- 3- 232 रुपए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 

( 2 ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर, " 25 वर्ष प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( छ ) क्रम सं० 5 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम सं० तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी, अर्थात ::- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण चेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 
संख्या 

अचयन पर प्रायु सीमा अपेक्षित क्षणिक तथा अन्य महताएं 


- FL1 - 


- 


- 


- - 


- . 


56 


. 


. 


- 


- 


- - 


6. चौकीदार 


यथोपरि 


यथोपरि 


लागू नहीं होता 


यथोपरि 


वांछनीय : 
प्राईमरी स्कूल स्तर 


80 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


. 


* 


- -- --- - - -- 


- 


- -- - - 


- 


-- - - 


- - 


क्या सीधेभर्तीकिये परिवीक्षा कान, भर्ती की पद्धति : क्या सीधी भर्ती यदि भर्मी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि त्रिभागीय वे परिस्थितियो , जिनमें 
जाने वालों के लिए यदि कोई हो द्वारा अथवा पदाम्नति स्थानान्तरण नान्तरण द्वारा होनी है, तो वे देउ जिन पदोन्नति समिसि भर्ती करने में संघ लोक 
निर्धारित आयु नया 

द्वारा ; नथा विभिन्न तरीकों में से पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरगा है , तो उसकी सेवा आयोग में परामर्ग 
अन्य प्रईताएं पदो भरी जाने वाली रिक्तियों की किये जाने हैं 

मरचना क्या है किया जाना है 
न्नति याला के मामलों 

प्रतिशतता 
pamaman 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- . 


- 


. 


- 


10 


11 


12 


13 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


अन्य सराकारी कार्यालयों से चौकीदार का 

स्थानान्तरण 


L 


- 


Lt - 


V 


W 


. . . - 


.. 


- . - - - 


[FO ARCOTO 25 - ( 12 )/ 75] 

स० बी० पट्टाचार्य , प्रयर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 26th November, 1975 
G . S . R . 54 . - In exercise of the powers conferrod by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes, 
the following rulos furthor to amend the Commission of Railway Safety (Class ILL and Class IV Technical Posts ) Recruitment Rules, 
1970 namcly : 

1. ( 1) These rulesmay be called the Commission ofRailway Safety (Class [[I and Class IV Technical Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1975 , 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . (1) In the Schedulo to the Commission of Railway Safety (Class [[I and Class IV Technical Posts ) Recruitment Rules , 1970 , 

(a ) the heading of column 6 shall be amended to read " Ago limit for direct recruits ; 
( b ) against Serial No . 1 relating to the post of Technical Assistant, for the entry in column 4 , the ontry Rs. 425 - 15 -500 

ER - 15 - 560 - 20 - 700 shall be substituted : 
(c ) agasint Serial No. 2 relating to the post of Stenographer, 

(1) for the entry in coluinn 4 , the entry " Rs . 330 - 10 -380 - EB - 12 -500 -EB- 15- 460 " shall be substituted : 

(2 ) for the entry in column 6 , the entry " 25 years " shall be substitutod : 
(d ) against Serial No. 3 relating to the post of Lower Division Clerk , 

( 1) for the cntry in column 4 , the entry " Rs. 260-6 - 290 -EB-6 - 326 -EB -8 -366 -EB- 8 -390 - 10 -400 " shall be substitutod ; 

(2) for the entry incolumn 6 , the entry " do" shall be substituted ; 
(c) against Serial No. 4 relating to the post of Daftry, in column 4 , the entry " Rs. 200 -3 -206-4 -234 -EB -4 -250 " shall be 

substituted : 
(f) against Serial No. 5 relating to the post of Peon , 

(1) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 196 - 3- 222 -EB - 3 -232 " shall be substituted ; 

(2 ) for the entry in column 6 , the entry " 25 years shall be substitutod ; 
(s ) after scrial No. 5 and entries relating therсto , the following Sorial No. and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


- VYRA 


Name of the post. No. of Classification 

posts 


Scale ofpay 


Ago for direct 
recruitment 


Educational & other quylifica 
tions required for direct recruist 


Whether 
soloction 
post or 
Nou 
selection 


5 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


6 . Chowkidar1 


Do . 


Do . 


Do , 


Not 
applicable 


Desirable ; 
Primary Scool Ştandard . 


- ..- - -- . . 


.. . . . . - .. - 


- - - 


- . . 


- - - - . - 


. - - 


- . - - . - . 


. . 


.. 


. 


- - - - - - 


- 


- - 


Whether the age Period of 
and other quali- probation 
ncations prescrib - if any . 
ed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


- - - . . .- - . . ... 
Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - f a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit motion /dcrutation /transfer, what is its coin - UPSC is to be consulted 
ment or by promotions / grades from which promo- position . 

in making recruitment. 
transfer and percentage tion /deputation /transfer to 
of vacancies to be filled be niade . 
by various methods. 


- 


- 


. - . 


- 


. . - . 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - . . .- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


Do . 


Do . 


Do . 


Do . 


Transfer of a chowkidar from 

other Governinent offices . 


Do . 


. - - 


- . 


.. 


- 


- - - 


- - - . - - - - . . - .. . 


. 


- 


- - - - - - - - ... - - - . .. 


W . - 1- 


- 


. . - ... 


- - - 


- 


- 


- - 


[No . RS. 25-N (12)/75 ] 
S .B . BHATACHARYA , Undor Socy. 
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नौमहन मोर परिधान मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नयी दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि० 55.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुमे नौवन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) ( लेखाकार वर्ग 11 ) भर्ती नियम , 1964 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( लम्ब्राकार श्रेणी II ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( लेखाकार श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1968 फी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाये , अर्थात : --- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

बेगनमान 

चयन पद अथवा सीधी भी किए जाने सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं . 

प्रायु 
- .. ... .. . . . . .. - 
1 

2 3 
लेखाकार सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 500- 20- 700 -८० नागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
2 अराजपत्रित ( अन- री -- 25 - 900 रु० 
सचिवीय ) 

( संशोधित ) 


- 


- - . - 


.. 


. 


.- . . - 


- . - - - 


- 


. 


- 


.. 


- 


- 


. 


- . 


- . - . . - - -. 


. 


. - - - - 


- 


. - . -. . 


- .. . - . - - . . - - 


. -.- 


. 


- . .. - - -. 


. . - 


- - . 


. 


- 


- . - 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - .. - - - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


.. 


.- - - - - 


- - .. . . 


. . 


.. . .. .. . . 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


. 


- - - - 


. 


- 


- .. .. . -. - - - 


- . .. . 


. - - 


. 


. - 


- . - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -. .. 

II 


12 


. . . - - 


- . 


- 


- - - - 


- . . 


. . . - . - - - 


- - - - . 


- - 


- - - - 


- 


. - - 


- .. - 


- - 


- . . 


- - - -.. .- - .. .-. . - -. .. - - - 


मीधी भर्ती किये जाने परित्रीक्षा की भर्ती को पद्धति /भर्ती मीधेहोगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुिक्ति / स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अघि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पीमिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
10 

13 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लाग नहीं होता म्तम्भ 10 के उपबंध के 
चयनः संघ लोक सेया प्रायोग के ( 1 ) एस ए एस लेखाकार जो किसी 

साथ पठित संघ लोक 
साष परामर्श से । भी संगटित लेखा विभाग से 

सेवा आयोग ( परामर्श 
संबंधित हो जैसे भारत का 

से छूट ) यिनियम , 
लेखा परीक्षा एवं लेखा विभाग , 

1958 में यथाभित । 
भारत का रक्षा लेखा विभाग, 
भारतीय रेल लेखा विभाग , 
डाफ व तार लेम्बा एवं विस 

विभाग . 
( 2 ) केन्द्र य सचिवालय सेवा के 

महायक , और केन्द्रीय सचि 
वालय प्राशुलिपिक सेवा के 
ग्रेड II प्राशुलिपिक जिनकी 
अपने अपने प्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो और रोकड़ तथा 
लेखा कार्य का भी अनुभव 


( 3 ) बड़े पसन , सरकारी उपक्रमों 

तथा स्वायम निकायों के वे 
अधिकारी जो नौवहन और 
परिषहन मंत्रालय के अधीन 
लेखाकार के पक्षों के समान 

पवधारक हों । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- . 


- 


. 


- - . . 


- .. 


- - 


- . - .. 


- 


- . - . 


- . 


- - - 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing) 
New Delhi, the 22nd December, 1975 


G . S . R . 55 .. . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30 ) of the Constitution , the President heroby inakes 
the following rules to amend the Ministry of Transport ani Shipping (Transport Wing ) (Acontant Class II) R cruitinnit Rules , 1959 , 
namoly : 


1. (!) These rul: s may be called the Ministry of Transport ani Shipping ( Transport Wing) (Accountant Class II ) Recruit.nent 
(Amendment) Rulos , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on th : date of their publication in th : OficialGazette . 

2. For tho Schedule to the Ministry of Transport and Shipping (Transport Wing) (Acourtant Class II ) Recruitment Rules, 1958, 
the following shall be substituted , namely : - . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


. . . - 


- - 


- - - - 


- 


Name of Post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


posts . 


Whether 
Selection 
post or 
non -solec 
tion post . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits . 


. - , 


- - 


. 


7 


- - - - 


.. 


. .. . --- -- -- 


Accountant 


Not 


Not applicablo . Not applicable . 


applicable . 


Gencral Central 500 20 -700 -EB - 25 
Service 

900 (Revize:1 ). 
Class II 
Non 
Gazetted 
(Ministerial) 


- - 


- 


. 


. . . - . . - . - .-- . 


- 


.. . 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications proscrib - if any. 
od for direct re 
cruits willapply in 
tho case of promo 
tees. 


Mothod of roruitment In case of recruitinent by pro - If a D : partin : n - Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion or deputation or trus- tal Promotion Union Public Service 
mentor by pronotion or ſer , grades from which pro - Committee Coinmission is to be 
by deputation or transformo!ion or doputation or trans- exists what is consulted in making re 
and percentago of the fer to be inade. 

its composition , cruitment, 
vacancies to be filled by 
various methods. 


VAL 


9 


10 


11 


. 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not 
applicablo , 


By transfer on deputa - Transfor on Deputation : Not applicable . As required undor the 
tion , selection being (1) Subordinate Accounts 

Union Public Servico 
made in consultation Service Accountants bo 

Commission (Excm 
with the Union Public longing to any of the orga 

ption from Consulta 
Service Commission . niso 1 Accounts Depart 

tion ) Rogulations, 
monts , c . g . Indian Audit 

1958 read with the 
and Accounts Department, 

provision under colu 
Indian Defence Accounts 

mn 10 . 
Dopartments, Indian Rail 
way Accounts Departments , 
Posts and Telegraph AC 
counts and Finance De 
partment (ii) Assistants of 
Central Secretariat Sörvice 
and Grade II Stenogra 
phers of the Contral Secre 
tariat Stenographers Sor 
vice with 6 years regular ser 
více in the rospective cade 
and having exporience of 
Cash and Accounts work 
and (iii ) officers of the 
Major Ports , Public Sector 
Undertakings and Autono 
mous Bolics holding posts 
analogous to the posts of 
Accountant under the Mi 
nistry of Shipping and 
Transport. (Poriod of depu 
tation shall ordinarily not 
oxcoed 3 years ). 


-. 


.. 


- . 


.- . - . . 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 
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- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . " : - .:. : : :: : 

- - - .. . . . . . 


- - 


- - - - - - 


. . 


- - - 


.. 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


मई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1975 
ता . सा . नि . 56.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण पोत " राजेन्द्र " " भा , " 
" मेवला " तथा "गोलली " ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती ) नियम , 1951 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण पोस " राजेन्द्र ” “ भद्रा " "मेखला " और "नौलक्षी " ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पद भर्ती) संशोधन नियम 1965 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र , " भद्रा ", "मेखला ", और "नौली " ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पदों पर भर्ती) नियम , 1951 की अनुसूची में क्रम संम्या 3 से 7 
. तक को क्रमशः 5 से 9 तक पुनः मालपाकित किया जाय और इस तरह पुनः सांख्या किप्त क्रम संख्या 5 से पूर्व, निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया 

जायें , अर्थात् : -- 


- 


- - - . . - . .. 


- . . । . 


- - . - . . - .. 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


....-. .. -- 


.. . . -.. - 


. -.. -- ---- -- - ---- . ... . 


-.. 


- -. 


- - - .. .- -. .. - ..- . 


. . .. - . 


- 


- - 


- - -- 
5 


. . .. . . 


. . 


- 


- - . 


1 


" 3 बरिष्ठ कार्यकारी 

अधिकारी 


4 समुद्री इंजीनियर 


1 


. . - - - - . - .. 
सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 1800- 100 

चयन 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 
रामपतित ( अननु 2000 10 

प्रायश्यक : 
मचिवीय ) 

( 1 ) प्रथम श्रेणी इंजीनियर का सक्षमता 

प्रमाण पत्र ( स्टीम तथा मोटर ) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 1200(0- 50 - 1500 - लागू नहीं होना 40वर्ष अधिक ( सर- ( 2 ) 5 वर्ष की समुद्री मेवा जिनमें एक 
वर्ग 1 राजपत्रित ( अननु- 60 - 1800 र० 

कारी कर्मचारियों के लि - वर्ष मुख्य इंजीनियर प्रयघा दिवतीय 
सचिवीय ) 

ये शिथिल की जा सक इंजीनियर अवश्य रहा हो । 
ती है ) 

( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में पहंताएं प्रायोग के विवेफानुसार 
शिथिल की जा सकती है ) 
प्रांछनीय : 
( 1 ) प्रथप श्रेणी इंजीनियर अति 
रिक्त सक्षमता प्रमाणपत्र । 
( 2 ) बिना किसी झिझक के हिन्दी 
बोलने की योग्यता । 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- .. . . . . 


. .. . . . 


. . .. . . . 


. . . - - - 


- -. . 


.. - .. -- 
11 


13 


..-.-- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्तीकिये जाने परियोशा को भर्ती को पद्धति भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुकि स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यकियों के लिो अविविप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे समिनि है नो उमको परिस्थितियों में संघ 
विहित माधु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पोन्ननि / प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति को पशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या 
नहा _ .... .... .... . ....... - - -- - - 
10 

12 

. .. .. .. _ _ .. 
सागू नहीं होता यो वर्ष प्रोम्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

वर्ग - 1 विभागीय संघ सोक सेवा प्रायोग 
कार्यकारी अधिकारी जिसकी ग्रेड में प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छुट ) 
कम से कम 5 वर्ष को नियमित 

विनियम 1958 में 
संवा हो । 

यथा अपेक्षित 
लागू नहीं होता को वर्ष सीबी भी द्वारा जिसके न हो मकने स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिक्ति मिन में अल्पकालिक संविदा स्थाना 

( परामर्श से छट ) 
पर ( जिसमें अल्पकालिक मंविदा न्तरण शामिल है : 

विनियम , 105 में 
भी शामिल है ) व प्रत्रकारी जी बर पतन न्यारा 

यथा अक्षित 
तथा केन्द्रीय सरकार के विभागों/ 
अथवा उपक्रमों में समतुल्य पदों 
पर हा मौर जिनकी यही पता 
तथा अनुभव हो जो सीधी भर्ती 
थालों के लिए निर्धारित किया 
गया हो 
( प्रतिनियुक्ति प्रथया संथिया की 
अवधि साधारणतया + यों से 
अधिक नहीं होगी ) 


- - - . - - . 


- 


.. 


- 


- - 


.. 


- . 
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: 1 - -- 
New Dolhi, Dated the 23rd December, 1975 
G . S . R . 56 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution , the Prosident hereby 014kes the 
following rules further to amend the Training Ships " Rojindra " , " Bhadra " , Mekhala " and " Naulakshi" (Recruitment to Class I and 
Class II Posts ) Rules , 1959 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Training Ships Rajendra " , " Bhadra ” , “ Mekhula " and Naulakshi" (Recruilmeni to Class ! 
and Class II Posts) Amendment Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Training Ships Rajendra " , " Bhadra " , " Mckhala " and "Naulekshi” (Recruitment to Class [ and Class II 
Posts ) Rules , 1959 , s. rigi numbers 3 to 7 shall be re -numbered as Slo y respectively and before serial number 5 as so re -nunberez , thic 
following s! all be insertod nincly : 

SCHUDLE 


Nime of posts 


No . of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qurlifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
solection 
post or 
1101 - 
sclection 
post 


- ..- . . .. . - 


- - 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


Selection 


Not applicable . Not applicable . 


3. Senior 
Executive Officer 


Gineral Contral Rs. 1800- 100 -2000 . 
Service 
Class - 
Gazetled 
(Non 
Ministerial). 


4 . Murine Engineer 1 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 1200 -50 - 150 ) . 
Service 

60 - 1800 
Class - I 
Gazetted 
(Non 
Ministerial) 


Not exceeding 
40 years . 
(Rolaxable for 
Govt . servants ) 


Essential: 
(i) Ist Class Engincer s Certi 

ficate of Competency (Steain 
and Motor ) ; 


(ii) Service of 5 years at sea of 

which one year must be as 
Chief Engineer or Second 

Enguicer 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Scrvice Commi 
ssion s discretion , in case of 
cindidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
(i) Extr. First Class Engineers 

Cortificate of Conpetency : 
(ii) Ability to sprak Hindi with 

out undue efforts, 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age ant Poriod of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitineat (n case of recruitinent by pro - If a DPC exists , Circunstances in which 
Wincter by direct recruit - motion /transfer, grades from wliat is its com - Union Public Servicc 
ment or by promotion or which proinotion is to be position . 

Commission is to be 
transfer and percentage of inade . 

consultod in making ro 
111c y cancies to b : Alled 

cruitment. 
by various methods. 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - - .. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


- 


- -- . ... ... . ... ... 


8 


13 


10 . 
By promotion 


Not applicable 


? years. 


Class [ DPC 


Promotion : 
Executive Oficers with at 
least five years regular ser 
vice in the grade . 


Not Applicable . 


As roquired under Union 
Public 

Sorvice 
Commission ( Exemption 
from consultation ) 
Regulations , 1958 , 
As required under the 

Union Public Servico 
Coinnission ( Exem . 
ption froni Consul 
tations) Regulations, 
1958 . 


Two years. By direct recruitment fail. Transfer on deputation ( in - Nutup plicable . 

ing which by transfer cluing short- term contract) 
on deputation (includ or transfer : 
ing short- term c011 - Officers holding analogous 
tract ) or transfer . 

posts undor Major Port 
Trusts and Central Govern 
inent Departinents or 
Undertakings and possess 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 

direct recruits . 
(Period of deputation or c011 
tract - Orulinarily not csxceed 
ing four yours), 


[ F . No .MIE (41)/ 74 -MT) 
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सा० का० नि० 57.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुफ 

उमस अधिसूचना में , क्रम संख्या 6 के मामने , प्रमिष्टि , "बिशेष सभिव, 
द्वारा प्रदत शघिप्तयों का प्रयोग करते हुए लाल बहादुर शास्त्री नाविक गुजरात सरकार और मुग्य इंजीनियर ( सड़क और भवन ) गुजरात 
सथा इंजीनियरो कालिज , बम्बई , ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम सरकार, के स्थान पर , प्रविष्टि , “ पत्तन निदेशक , गुजरात सरकार ", रबी 
1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बना । जाएगी । 
हैं , अर्थात्:--- 

[ संख्या पी . टी० पी० - ( 39) / 75 ] 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री नाविक और 

New Delhi , the 26th December , 1975 
इंजीनियरी कालिज ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 

G . S . R . 58In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of scction 3 , lead with section 13 , of the 

Mijor Port Trusts Act, 1963 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 38 of 1963 ), the Control 
Government hereby appoints the Director of Ports , Gov 

ernment of Gujarat as a Trustee to represent the Govern 
2. लाल बहापुर. शास्त्री नात्रिफ तथा इंजीनियरी कालिम ( वर्ग 3 

ment of Gujarat on the Board of Trustce of the Port of 
और वर्ग 1 ) भर्ती नियम , 1968 की अनभूमी में , 

Kindly and makes the following amendment in the noti 

fication of the Government of India in the Ministry of 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद संबन्धित क्रम सं० 3 के सामने Shipping and Transport ( Transport Wing) No . PTB - 22 / 74 

IV , dated the 31st March, 1975 , namely : 
स्तम्भ 11 में , शीर्ष " प्रोन्नति " तथा तत्संबन्धी प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाये , प्रातः- -- 

In the said notification , against serial nunber 6 , for the 

entry " Special Secretary to the Government of Gujarat and 
" प्रोन्नति : 

Chief Engineer (Ronds and Buildings), Government of 

Gujarat ", the entry " Director of Ports, Government 
लालबहादुर शास्त्री नाविक तथा इजीनियरी कालिज के निम्न श्रेणी 

of 

Gujarat" shall be substituted . 
लिपिकों में से जिनकी ग्रेस में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो । " 

[ F . No. PTB-39 / 75 ] 
( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद संबन्धी क्रम सं० + के मामने , 
स्तम्भ ? को प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि “ ३ प्रतिस्थापित की जाये । 

साका०नि० 59. - - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 
( 3 ) क्रम सं० 5 तथा 8 जो क्रमश: "टाइपकार तथा “ रोकडियां " 

38 ) को , धारा 7 की उप -धारा ( 2 ) के खंड ( ख ) के साथ पठित , धारा 
के पदों से संबन्धित है, और तत्संबन्धी प्रविष्टियां हटा दी जायें । 

3 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के उप-मंड ( 1 ) की मद ( 7 ) द्वारा 
[ फा० सं० एम० टी० ई० ( 75 )/ 74 -एम ० टी ] प्रदप्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार, समुद्री उत्पाद निर्यात 

दीवान चन्द अहीर, अवर सचित्र , विकास प्राधिकरण की कार्यकारिणी समिति के सदस्य , श्री सी बेरियान , 
G . S. R. 37 . - In exercise of the powers conferred by the को , निदेशक (विकास ) , समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के स्थान 
proviso to article 309 of the Constitution the Presidcat 

पर, भारत सरकार के मौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना 
hereby makes the following rules amend the Lal Bahadur 
Shastri Nautical and Engineering College , Bombay , (Class सं० मा०मा० नि० 171 ( अ ) , तारीख 31 मार्च, 1975 द्वारा गठित 
Ill and IV ) Recruitment Ruiles 1968 , namely ;- - - 

कोचीन पसन न्यासी बोर्ड में न्यासी के रूप में नियुक्त करती है और 
__ 1 . ( 1 ) Theses rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
Nautical and Engineering College ( Class III and IV ) Re उक्स अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात : ---- 
cruitment ) ( Amendment ) Rules , 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

उक्त अधिसूचमा से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं० 8 के सामने की 
publication in the Official Guzetle . 

प्रविष्टि में , “निदेशक ( विकास ) , समुद्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधि 
2 . In the Schedule to the lal Bahadur Shastri Nautical 
and Engineering College (Class III and IV ) Recruitment 

करण मध्यों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
Rules, 1968, 

अर्थात्:---. 
(i) against S . No. 3 relating to the post of " Upper 
Division Clerk , for the heading " Promotion " and 

" श्री सी० पेरियान, सदस्य , कार्यकारिणी समिति, समुद्री उत्पाद 
the entry relating thereto in column 11 , the follow 

निर्यात विकास प्राधिकरण । " 
ing shall be substituted , namely : 
" Promotion: 

[ फा० सं० पी०टी०सी०-37/ 73] 
From amongst Lower Division Clerks in the Lal 
Bahudur Shastri Nautical and Engineering Col 

यी द्वारकाधाम , प्रवर सचिन 
_ lege with at least 5 years service in the grade "; 
(ii) aguinst S . No . 4 relating to the post of Lower Divi. 

G . S. R, 59 . --- In cxercise of the power s conferred by 
sion Clerk for the entry in colunin 2 . the cntry item ( 7 ) of sub -clause ( i ) of clause (c ) of sub - section ( 1 ) of 
" 8 " shall be substituted ; 

Section 3 , read with cluuse (b ) of sub - section ( 2 ) , of sec 
(iii ) S . No . 5 and 8 relating to the post of " Typist " and tion 7 , of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , 
" Cashier " respectively, and the cntries relating 

the Central Government hereby appoints Shri C . Cherian , 
thereto shall be omitted . 

Member of Executive Committee of Marine Products Export 

Developinent Authority , as u Trusted on the Board of Trustees 
[ F . No . MTE( 75 )/ 74- MT ] 

of the Port of Cochin constitued by the notification of the Go 
D . C . AHIR , Under Secy , vernment of India in the Ministry of Shipping and Transport 

No. G . S. R. I71 ( E ), dated the 31st March, 1975 vice Director 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर 1975 

( Development ) , Marine Products Export Development Author 

rity and makes the following amendment in the said poli 
सा० का० मि 58. -~~ महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 fication, namely : 
का 38 ) की धारा 13 के साथ पठिल धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा In the Table appended to the said notification in the 

enrty ugainst Scral Number 8 , for the words and brackets 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, पत्तन निदेशक , 

" Director ( Development ), Marine Products Export Develop 
गुजरात सरकार को गुजरात मरकार का प्रतिनिधित्य करने के लिए nient futhority " , the following shall be substituted , namely : – 
काला पतन के न्यामी बोर्ड में न्यासी के रूप में नियुक्त करती है और 

" Shri C . Cherian , Member of Exccutive Committee 

of Marinc Products Export Development Autho 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 

rity " . 
अधिसूचना संन्या पी० टी० बी - 2 217.41, तारीख 31 मार्च, 1975 में 

[ R . No. PTR- 37 / 751 
निम्नलिन्धित गंगोधन करती है , अर्थात्:---- 

V . DWARKAVAS, Under Secy . 
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लंचार मंत्रालय 
( डाक तार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1975 
___ साका. मि० 60 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक अधीक्षक सेवा वर्ग II पद ( भी ) 
नियमावली , 1967 के अधिसंधन में राष्ट्रपति न संचार मंत्रालय के अगित डाक अधीक्षक सेवा वर्ग II के भर्ती के तरीकों को नियमित करने के लिए निम्नवर्ती 
नियम बनाये हैं , यथा :- - 

1 . छोटा शीर्ष और व्यवहार : - इन नियमों को डाम अधीक्षक सेवा यर्ग II पद ( भर्ती नियमावली, 1975 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उससे संबद्ध वेतनमान इन नियमों की सूची के कालम 2 और 
( 4 ) में दिया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा और पहला प्रादि : ---इन पदों के संबंध में भर्ती का तरीका, पाय मीमा प्रहना और अन्य मामले उक्त सूची के कालम 5 
से 13 में दिए गए हैं । 

4. अयोग्यतायें : -- कोई ऐसा म्यक्ति पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :---- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जिसने पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का फरार किया हो ; 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार को इस बात का संतोष हो कि ऐसे व्यक्ति पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत और विवाह की अन्य पार्टी पर 
लाग व्यक्तिगत कानन के अन्तर्गत ऐसा विवाह करना स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह ऐसे नियम के व्यवहार मे उस व्यक्ति को 
छूट दे सकती है । 

5. तील देने की शमित :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना जरूरी समझ जाये तो यह कारणों को लिखित रूप में · वर्ज करके प्रादेश 
द्वारा और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों के बारे में इन नियमों के प्रावधानों में भील दे सकती है । 

. अपवाद :---- इन नियमों का उन प्रारक्षणों और रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जो कि समय- समय पर इस बारे में कन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित आतियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिये प्रपेक्षित हैं । 

प्रन सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन प्रथवा गैर- सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

चयन पद प्रायु सीमा 

योग्यता 
1 2 

3 _ .. . _ _ 4 .. . .. . .. 5 
डाक अधीमक सेया 414 सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 650- 30 - 74 ()- चयन व्यवहार्य नहीं है । व्यवहार्य नहीं है । 
बर्ग | 

वर्ग II राजपत्रित 35-810 -६०रो० 

35 - 880- 40-1000 
दरो० - 40- 1200 
( संशोधित ) 
. - ---. . .. . .- - 

- - - - - - i- . . - - .. - - . . - - - - - - 


- - 


- - - . . . 


- . - - 


- - - 


• - 


- 


- - - 


. . 


__ _ _ 


6 


.. ... - --- -- -- - - 


- - - 


- - 


- 


13 


. . 


सीधी भर्ती के लिये यदि कोई हो तो भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति बदली द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती के मामले में कौन 
निर्धारित प्राय तथा परिवीक्षाधीन अवधि या प्रतिनियुक्ति या बदली द्वारा और के मामले में कौन से पदक्रमों से समिति हो सो उसफा सी परिस्थितियों में संघ 
शैक्षिक योग्यता 

विभिन्न तरीकों से भरे जाने वाले पदोन्नति प्रतिनिय ति में , बबली की जायेगी गठन क्या है । लोक सेवा प्रायोग से 
क्या पदोन्नति के बारे प्रतिशत रिक्त स्थानों की संखमा 

परामर्श लेना है 
में भी ग्यवहारीय है 

.. ... .. - - - .. - .-- ....- .. -. 
_...... . .... .__ _ 

_ .. 11 _ _. .. _ 

12 
व्यवहार्य नहीं है वो वर्ष पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति : 

बर्ग II विभागीय पदा - मावश्यक नहीं देखें 
( क ) सहायक डाक संथा ( बेतार ) न्नति समिति संघ लोक सेवा पायोग 
निवेशक जो कि सेवा में 

विनियम 1958 (परा 
शामिल है उनक सात पदों 

मर्श से छुट ) । 
सक सीधे भर्ती हुए मेतार 
लाइसेंस निरीक्षकों में पदोन्नति 
प्रान्त स्थायी जांच निरीक्षकों 
और स्थायी विशेष जांच 
निरीक्षकों में से ( उन बसार 
जांच निरीक्षकों को शामिल 
करके जिन्होंने डाक निरीक्षकों 
के बतौर पाये जाने का 
चयन किया हो ) भरे जा 
मकते हैं बात कि टाक अधी 
क्षक संवा बर्ग II और 
भारतीय डाक मेवा वर्ग [ के 
बकाया पदों में पदोन्नति का 
छोड़ने के लिए सहमत हों । 


- 


- 


- 


- 


- 
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( ब ) मकाया पदों के बाली स्थान 

पदोन्नति द्वारा इस प्रकार 

भरे जागेंगे - - 
( 1 ) 75 प्रतिशत उन डाककर 

निरीक्षकों में से अयन करके 
या रेल राक सेवा निरीक्षकों 
में से चयन करके जन्होंने 
उस पवक्रम में पांच वर्ष की 
सेवा की हुई है । इसमें वह 
सेवा भी शामिल की जाएगी 
जा उग्मतर चयन पदक्रम गेट 
I ( 60 550 - 750 ) में 
की हुई हो , सहायक धिर 
अधीक्षक ( 30 550 - 900) 

और उच्चतर चयन पवक्रम 
ग्रेड I ( २० 700 - 900 ) में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के बाद पांच वर्ग की मेवा 

पूरी कर ली हो । 
( 2 ) 25 प्रतिशत विभागीय सि 

योगिता परीक्षा के प्राधार 
पर चयन के प्रार , जो कि 
डाकपर निरीक्षकों या रेल 
डाक सेवा निरीक्षकों के पद 
क्रम के कर्मचारियों के लिए 
प्रतिबंधित हों और उस परीक्षा 
में मेने के लिए निर्धारित 
पात्रता की शर्तों को ये पूरा 

करते हों । 
पानता की शर्त प्रौर परीक्षा योजना 

कमीशन के परामर्श से बनाई 
जायेगी और अलग से प्रकाशित 
होगी । 

[ सं . 8/ 13/ 71 - 2म . पी० ए ]] 

एन० के . वैष्णव , सहायक महानिदेशक ( पम जीपी ) 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

( P & T Board ) 

New Delhi, the 18th Decomber, 1975 
G . S . R . 60 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Postal 
Superintendents Service, Class -II Posts ( Recruitment ) Rules, 1967, the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Postal Superintendent Service Class- II under the Ministry of Communications, namely : 

- 1. Short title and commencement :- - These rules may be called the Postal Superintendents Service Class-II Posts ( Recruitment) 
Rules , 1975 . 

(2 ) These rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts , Classilication and Scale of Pay : The number of posts, their classification and the scales of pay attached theroto 
shi11 bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Muthod of Recruitment, Ago limit , Qualifications etc . : -- The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :- - No person shall be eligible forappointment to the said post : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entored into or contracted a marriage with any person : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation to this rule . 

5 . Power to relax Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conimission relax any of the provisions of the rules 
with respect to any class or Category of persons or posts . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
and the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from 
timeto time in this regard . 


- - 


- - 


. . .. 


- .. 


- 


- -.. 


- . . 


- 


- 


- 
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- 
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Nanie of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualifications required 
for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


. . 


- - - 


- - - 


... .. 


- - 


- - .. 


- 


- - 


- 


- 


--- - --.. . ..... 


. - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


. . 


- - 


. 


- - - 


- . - 


. - - - 


- 


. . - . 


414 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Postal Superin - 

iendents Servicc 
Class - II 


Gueral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Sorvice Class- II 810 -EB -35- 880 
Gazetted 

40 - 1000 -EB - 11). 
1200 
( revised ) 


- 


- 


- - - - . . - - . 


.. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 
- 


- - - 


- - - - 


... - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


Wlisther age and Puriod of 
educational qui- probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotees 


- - 
Method of rectt. whether In case of recit . by pronio - If a DPC exists , Circunstances in which 
by direct rectt . or by tion / deputation /transfer , what is its UPSC is to be consulted 
promotion or by depu - uradcy from which promo- com osition in making rectt . 
tation /transfer & percen - tion /deputation /transfer 10 
tage of vacancies to be be made 
filled by various me 


thods 


8 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


11 

- - -- - - - . - - 
Promotion : 

Class- Il Depart. Not necessary vide Union 
A . Upto 7 posts of Ass stunt mental Prono- Public Service Commis 

Director of Postal Services tion Committee sion ( Exemption from 
(Wirolcss ) included in the 

Consultation ) Regula 
sorvice may be filled from 

tions, 1958 , 
amongst permanent Inyes 
tigating Inspectors promo 
tod from the directly re 
cruited Wireless Liconcing 
Inspectors and permanent 
Special Investigating Ins 
pectors (including those 
Wireless Investigating Ins 
pectors who opied for being 
absorbed as Inspector of 
Post Offices ) provided they 
agree forego promotion 
against the remaining costs 
in Postal Superintendents 
Service , Class - II and to In 

diun Postal Service Class - I. 
B . The vacancios in the re 
maining posts will be filled 

by promotion as under : 
(i) 75 % by selection from 

amongst Inspectors of 
Post Offices or Railway 
Mail Service with 5 years 
Service in the grado, in 
cluding Sorvice in the 
grades of Higher Sclec 
tion Grade (Grade- II) 
(Rs. 550 -750 ), Assistant 
Superintendent of Post 
Offices (Rs, 550 - 900 ) and 
Higher Selection grado 
(Grade- I) (Rs. 700 - 900 ), 
rondered after appoint 
ment thereto on a regu 

lar basis. 
(ii) 25 % by selection on the 

basis of a Departmental 
Compotitive Examination 
limited to officials in the 
grades of Inspector of 
Post Offices or Inspector 
of Railway Mail Sorvico 
satisfying the conditions 
of eligibility prescribed 
for admission to the 

oxam , 
The conditions of eligibility 
and the schomo of oxam . 
would lic finalised in consul 
tation with the Commission 
And published separately . 

- - - . - . - . - -- 

( F . 8 / 13 /71 - SPA - I) 
N . K . VAISHNAV, Asstt. DirectorGoneral (SGP) 
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नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1975 
साल का . नि . 61. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा सार प्रोवरसियर ( डाक-तार विभाग ) 
भर्ती नियम , 1962 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा डाक -तार विभाग में तार प्रोपरसियरों के पदों पर उम्मीदवारों की भर्ती के तरीके का नियमन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . लघु शीर्षक तपा प्रारम्भ : 

( 1 ) ये नियम डाक -तार ( तार प्रोपरसियर ) भर्ती नियमावली , 1975 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . वर्गीकरण तथा पेतनमान : उक्त पदों का वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित घेतनमान संलग्न अनुसूची मे कालम 2 और 3 में किये गये उल्लेखानुसार होंगे । 
3. गर्ती का तरीका , प्रायु सीमा , पहतायें प्रादि : 

उक्त पदों पर भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा , अर्हतायें , तथा इन पदों से संबंधित अन्य बातें उपर्युत अनुसभी के कालम 4 से 12 कालमों में किये गये 
उल्लेखानुसार होगा । 

4 अयोग्यताएं : 
कोई भी सरकारी कर्मचारी 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया है जिसकी पहले से ही पत्नी जीवित हो या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया हो , 
उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान्न नहीं होगा : 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात की तसल्ली करले कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कामून के अन्तर्गत ऐमा विवाह 
स्वीकार्य है और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को हम नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या समीचीन है तो यह संबद कारणों के रिकार्य करके प्रादेश 
द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6 . अपवाद : इस संबन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जम जातियों और 
अन्य विणेष श्रेणियों वाले व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों का इन नियमों में से कोई भी नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
पदनाम वर्गीकरण 

वेतनमान क्या चुनाव पद है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये क्या सीधी भर्ती के लिये 
या गैर चुनाव पद प्रायु सीमा 

प्रपेक्षित शैक्षणिक और निर्धारित प्राय और 
अन्य अर्हताएं पौक्षणिक योग्यता 

पदोन्नति द्वारा नियुक्त 
मामलों पर भी लागू 

होगी 


2 


h 


. .... . . 


3 


. . . 


. AP 


- .-. 


- .-. . 


- 


तार प्रोवरसियर 


लागू नहीं 


लागु नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 10 225- 5- 26 (0- 6- गैर -चनाव 
श्रेणी-III अराजपत्रित 290-६० रो0- 6-308 
गैर लिपिक वर्गीय 


....... . 


परिवीक्षाधीन अवधि 


. 


-. .. - - - - - - - 


. . . 


... 


_ _ 


- 


- 


- - - 


- - . . - 


. - . . - 


- 


- . - . .. - 


- 


- . .. - 


- . . 


-. - 


- . - - 


दो वर्ष 


भर्ती की प्रक्रिया क्या सीधी भर्सी द्वारा या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे स्थितियां जिनमें संघ लोक 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणारा भर्ती किये जाने के संबंध में में समिति गठित है तो उमका सेवा पायोग से परामर्श किया 
द्वारा तथा हरेक तरीके से भरे जाने प्रेस जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति गठन कैसा है 

जाना है 
वाले रिक्त स्थानों की प्रतिगतता स्थानान्तरण किया जाना है 

10 

11 

12 
100 प्रतिशत पदोलन द्वारा उन निम्नांकित कर्मचारियों में से श्रेणी - III विभागीय पदो 

लागू नहीं 
पदोन्नति दे कर जो मंचल के न्नति समिति 

नियमित सिब्बन्दी में भर्ती हुए हों : 
( 1 ) तारघर में नियुक्त तार मैन 

जिसकी एक वर्ष से कम सेवा 

न हो । . 
( 2 ) मुन्शी, जमादार, वफ्तरी, और 

प्रधान नपरासी, जिसकी तार 
मैने के रूप में एक वर्ष में 
कम की सेवा न हो । 

[ सं० 18- 8/ 69 एन० सी० पी० ] 
एम० एस० यज्ञनेश्वरन , सहायक महानिदेशक ( एस टी एम ) 
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New Delhi, thy 23rd Decomber, 1975 


G . S . R . 61 . - - In oxercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Tole 
graph Overseers (Posts and Tolcgraphs Department) Recruitment Rulos , 1962, the Presidont hereby makes the following rules regulating 
the recruitment of candidates to tho posts of Telegraph Overseers in the posts and Telegraphs Department , namely 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the posts and Telegraphs ( Telegraph Overseers) Recruitment 
Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Classification and scale of pay :-- The classification of the post and tho scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
column 2 and 3 of the Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment,age limit , qualification eto . The method of recruitment, age limit, qualification and other matters relat 
ing to the said post shall be as spocified in column 4 to 12 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :---No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


$ . Power to relax :- -Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or oxpedient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of these rules witli respect to any class or category of persons . 


6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Schoduled Tribos and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scalc of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


2 


. .. - - 


Telegraph 
Overseers. 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 225-5 - 260 -6 - 290 - Non 
Service Class EB - 6 -308 . 

soloction , 
III, Non 
gazetted 
Non -ministerial. 


II 


. 


. 


- P 


. 


. . 


- - 


- . 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


Whethor age and Poriod of 
educational qua- probation 
lifications pros - if any 
cribed for diroct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotions /transfors 


Method of rectt. whether In caso of rectt . by promo- If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct rectt. or tion /deputation /transfer , what is its UPSC is to be consultod 
by promotior /doputation grados from which promo composition in making rectt. 
transfer & porcen - tion /deputetion /transfer to 
tage of vacancies to be be made 
filled by various methods 


- - - 


10 


11 


12 


- 


1 . 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable 


By promotion from amongst Class III D . P . C . 

the following officials borne 
on tho regular establish 
ment of the Division : 
i) Telegraphnien employed 

in Tolegraph Offices, 
with not less than one 

year of service , 
(ii) Munshies , Jamadars , Daf 

trics and Head Peons 
who hayo put in not less 
than one year of service 
as Telegraphmen . 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


. - - - 


- - 


- - 


- - 


.. 


- - - - 


- 


- 


(No. 19 -8 /69- N . C .G .J 
M . S . YEGNESHWARAN , Asstt, Director General (STN ) 
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नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1975 

G . S. R . 63 . -- In exercise of the powers conferred by sec 

tion 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885) , the 
सा . का०नि० 62.--- भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का Central Government hereby makes the following rules further 

to amend the Indian Telegraph Rules, 1951 , namely : -... 
13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार 
भारतीय तार नियम , 1851 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Telegraph 

( Sixth Amendment) Rules , 1975. 
नियम बनाती है , अर्थात् :- - 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day of 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( सातवां संशोधन ) 

March, 1976 . 
मियम , 1975 है । 

2 . In the Indian Rules, 1951,--- 
( 2 ) ये 1 मार्च, 1976 को प्रवृत्त होंगे । 

( 1) in rule 18 , under the heading " ( d ) Service Indications 

and Conventional Signs, the words, signs, brackets 
2. भारतीय तार नियम , 1951 में , - - 

and figures ". 

“ TR _ To be kept at Telegraph office till 
(i ) नियम 18 में , खण्ड ( ध ) में " पुन --- मिलाना या पुनः 

called for 

(Rule 88 )" and 
मेजना (नियम 103 ) ". . 

" GP - To be kept at Post Office till called for (Rulo 
" TC — Collation or repetition ( Rulc 103)" 
का लोप किया जाएगा ; 

shall be omitted . 
( ii ) नियम 103 और 104 का लोप किया जाएगा । 

( 2 ) rule 88, rule 111, rule 112 and rule 113 shall be 

omitted . 
[ 35 - 39/ 75-- टी - 2 ] 

[ No. 35 / 40 / 75-T -2 ] 
New Delhi, the 24th December, 1975 

R. P . BANERJEE, Assistant Director General ( T ) 
G . S . R . 62. - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the Cen 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
tral Govornment hereby tnakes the following rules further to 
amend the Indian Telegraph Rules, 1951, namely : 

नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1975 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Telegraph (Seventh 
Amendment ) Rules, 1975. 

सा० का० नि० 64. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
( 2) They shall come into force on the 1st day of March, द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये, राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी 

1 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिये 
2. (i) In rule 18 , in clause (d ), the letters, words, signs and 

एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
figures, "पुन:-.--मिलाना या पुनः भेजना " 

1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-I पद ) भर्ती ( चतुर्य 
" TC - Collation or repetition (Rule 103)" shall be omitted ; 

संशोधन ) नियमावली , 1975 कहा जा सकेगा । 
( ii ) rules 103 and 104 shall be onmitted. 

( 2 ) ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
No . 35-39/ 75-T2] 

प्रवृत्त होंगे । 
सा . का . नि . 6 3. - - केन्द्रीय सरकार , भारतीय सार अधिनियम , 1885 

2. प्राकाशवाणी ( श्रेणी-I पव ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनु - 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय सार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

सूची में , क्रम संख्या 16 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियां लुप्त की जायेगी । 
नियम बनाती है , अर्थात् :- --- 

[ फा० सं० 1/ 3/ 75-बी० ( ए. )] 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( छठी संशोधन ) 

राधाकृष्ण खट्टर, अवर सचिव 
नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये 1 मार्च, 1976 को प्रवृत्त होंगे । 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
2. भारतीय तार नियम , 1951 में , - . 

New Delhi, the 19th December, 1975 

G . S. R. 64. --- In exercise of the powers conferred by the 
( 1) नियम 13 में, “( घ ) सेवा निर्देश पोर प्रौपचारिक संकेत " शीर्षक proviso to article 309 of the Constitution , the President 
के अधीन , निम्नलिखित शब्दों , संकेतों, कोष्ठकों और अक्षरों 

hereby makes the following rules further to amend the All 

India Radio ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963 , 
का लोप किया जाएगा : -- 

namely : 
"तक --- जन तक मांगा न जाए तारघर में ही रखा आए (नियम 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio ( Class 

I Post ) Recruitment ( Fourth Amendment) Rules , 1975 . 
88 ) " भौर 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
"TR--- To be kept at telegraph offlce till called for publication in the Official Gazette . 
( Rule88) " 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class I Posts ) 
" जुफ - - जब तक मांगा न जाए आकघर में ही रखा जाए 

Recruitment Rules, 1963 , serial number 16 and the entries 

relating thereto , shall be omitted . 
( नियम 88 ) " । 

[ F. No. 1 / 3 / 75- 8( A) ] 
" GP- - To be kept at post office till called for (Rule 88) " 

____ R . K . KHATTAR, Uuder Secy . 
( 2 ) नियम 88, नियम , 111, नियम 112 और नियम 113 
का लोप किया जाएगा । 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1975 
[ सं० 35/ 40/ 75- टी0- 2] 

सा . का . नि० 65 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
रामपय मनी , सहायक महानिदेशक ( तार यातायात ) बारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना सेवा 
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नियमावली , 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेवा ( चतुर्थ संशोधन ) 
नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र के प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृप्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली, 1959 में , अनुसूची 1 में , 
फालम 1 के अन्तर्गत प्राकाशवाणी की प्रविष्टि के सम्मुख कालम 2 के 
पन्तर्गत उप-सम्पावक ( मानिटरिंग ) को प्रविष्टि सुप्त की जायेगी । 
[ फा० संख्या 1/ 20/ 68-सी० माई० एम० संशोधन संख्या- 701 

एस . रामायामी, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 22nd December , 1975 


G . S . R . 65. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central In 
formation Service Rules , 1959 , namely : 

1. ( 1) Theses rules may be called the Central Information 
Services ( Fourth Amendment ) Rules , 1975. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Information Service Rules, 1959, in 
Schedule I, against the entry " All India Radio " in column 1 , 
the entry "Sub - Editor ( Monitoring ) " in column 2 shall be 
omitted . 

[ F. No. 1 / 20 / 68- CIS Ainendinent No . 70] 

S. RAMASWAMY , Under Secy. 


700 रुपये से कम किन्तु 500 रुपये से 

कम नहीं । 
1000 रुपये से कम किन्तु 700 रुपये से 

कम नहीं । 
1 6 50 रुपये से कम किन्तु 1000 रुपये से 

कम नहीं । 
2500 रुपये से कम किन्तु 1650 रुपये से 

कम नहीं । 

2500 रुपये और उससे अधिक । 
( ii ) नियम 7 में , उपनियम ( 2 ) के स्थोन पर निम्नलिखिस उप 
नियम रखा जायेगा, अर्थात् :- - 

" ( 2 ) यदि केन्द्रीय प्रायुक्त की राय में , कर्मचारी के अधि 

भोग में के निवास स्थान पर निम्नलिखित प्रयोजनों 
के लिये लिया जाना अपेक्षित हो सो केन्द्रीय प्रायुक्त फर्मचारी 
फे विद्यमान पाबंटन को रद्द कर सकेगा और उसे उसी 
टाइप मा भानुफल्पिक निवास स्थान या कर्मचारी के 
अधिभोग में के निवासस्थान की टाइप से निचली 
टाइप का मामुफल्पिक निवासस्थान प्रासंटित कर 
सकेगा, अर्थात् : -- 
( क ) मरम्मत ; 
( ब ) पुनर्विकास ; 

( ग ) भंजन । 
( iii ) नियम 20 में , उपनियम ( 5 ) में , अन्त में निम्नलिखित परन्तुष 

अन्तःस्थापित किया मायेगा , अर्थात् :---- 
परन्तु कोई भी ऐसी कार्रवाई, कर्मचारी को , प्रस्थापित 
कार्रवाई के विरुद्ध हेसुक दर्शित करने के लिये लिखित 
रूप में सूचना दिये घिना और सूचना में विनिर्दिष्ट प्रवधि के 
भीतर विये गये मम्यावेदन पर विचार किये बिना नहीं की 

जायेगी ” । 
( iv ) नियम 20 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जायेगा, अर्थात: -- 
" 20 क अपील -- नियम 20 के अधीन केन्द्रीय भविष्य निधि 

प्रायुक्त द्वारा पारित किसी प्रादेश द्वारा व्यथित कोई भी 
कर्मचारी उस तारीख से जिसको उस प्रादेश को प्रति, 
जिसके विरुस अपील की जानी है , उस पर सामील की 

जाये, 45 दिन के भीतर, अध्यक्ष को अपील कर सकेगा "। 
( v ) नियम 23 में , “केन्द्रीय प्रायुफ्त " शब्दों के स्थान पर, केन्द्रीय 

रारकार " पाद रखे जायेंगे । 
( vi ) अनुसूची ( क ) में , "वेतन रेंज ", और "टाइप शीर्षकों और 

इन शीर्षकों के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रस्ना आयेगा, पर्थात् :- - 
घेतन रेंज 

निवास स्थान की 
टाइप 


भम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1975 
साका लि . 66. -- कर्मचारी भविष्य निधि मोर मुटुम्न 
पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5ध की 
उपधारा ( 7) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय बोर्ड, 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से , कर्मचारी भविष्य निधि , 
केन्द्रीय मोर्ड कर्मचारी (निवास स्थानों का प्रामंटन ) नियम , 1972 में 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि, केन्द्रीय 
बोर्ड कर्मचारी (निवास स्थानों का भावंटन ) ( ------- - संशोधन ) नियम , 
1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि , केन्द्रीय बोर्ड फर्मचारी (निवास स्थानों 
मा प्रामंटन ) नियम , 1972 में ,--- 

( i) नियम 5 में की सारणी के स्थान पर निम्नलिखित सारणी 
रखी जायेगी, अर्थात् :--- 

सारणी 
निवास स्थान की टाइप कर्मचारी की मासिक उपलग्धियां, जो उरा 

प्रामंटन वर्ष, जिसमें पाबंटन किया जाता है 
के प्रथम दिन को धी 


VII 
VI 


V 


12500 रुपये और उससे अधिक 
1650 ---- 2499 रुपये 
1000 - - 1649 रुपये 
700 -- - 999 रुपये 
500 ---- 699 रुपये 
260 - - 499 रुपये 
260 रु० प्रतिमास से कम 


IV 


2 


III 


- .. . 


- .. - - 


II 


260 रुपये से कम । 
500 रुपये से कम किन्तु 260 रुपये से 

कम नहीं । 


[ #3- 17011( 7 )/ 74-पी० एफ०- 1 ] 
एस० एस० सहस्त्रानामन , उप सचिव 
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- - - - - - - -- 
MINISTRY OF LABOUR 

" ( 2 ) The Central Commissioner inay cancel the existing allot 

ment of an employee and allot to him an alternative 
New Delhi, the 22nd December, 1975 

residence of tho same typo or an alternative residence of 

the type next below the type of residenco in occupation 
G . S . R . 66 . - In crerzisz u thy Downs conferred by 

of the employee , if the residenco in occupation of the 
sub -section (7 ) of the section SD of the Employees Provident 

employco is, in the opinion of the Central Commissioner , 
Funds and Family Pension Fund Act, 1952 , (19 of 1952 ), the 

required to be taken possession of for the following 
Central Board , with the approval of the Central Governinçnt 

purposes , namely : 
hereby makes the following rules to amend the Employces 
Provident Funds, Central Board Employees ( Allotment of 

(a ) repairs ; 
Rosidences ) Rules , 1972, namely :-- - 

(b ) rcdevelopinent ; 

(c ) demolition " : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident 
Funds, Contral Board Employces (Allotment of Residences) 

(ili ) in rule 20 , in sub -rule (3 ) the following proviso shall be 
Amendment Rules , 1975 . 

inserted at the end , namoly : 
(2) They shall come into force on the date of their publication 

" Provided that no such action shall be taken without 
in the official Gazetto . 

giving noticc in writing to the employee to show cause 

against the action proposed and considering the represen 
2 . In the Employeos Provident Fund , Central Board Emplo 

tation, if any, submitted by him within such period as 
yecs (Allotmont of Residences ) Rules , 1972 , 

may be specified in the notice " ; 
(i) in rulo 5, for the Table the following Table shall be sub 

(iv ) after rule 20, the following rule shall be inserted , 
stituted , naniely : 

namely : 
“ TABLE 

" 20A Appeal-An employee aggrived by an ordor passed 
by the Central Provident Fund Commissioner under 

rulo 20 may profer an appcal to the Chairman , within 45 
Type of Residence Monthly emoluments of employees as on 

days from the date on which a copy of thic order appealed 
the first day of allotment year in which the 

against is served on him " ; 
allotment is made . 

( v ) in rulo 23 , for the words " Central Commissioner 

tho words " Central Government" shall be substituted . ; 

( vi) in Schedule A , for the headings Pay range " and " Type " , 
Less than Rs. 260 

and the entries under these headings , at the end , the 

follwoing shall be substituted , namely : 
Less than Rs . 500 but not less than 

Rs. 260 
Less than Rs. 700 but not less than 

Pay range 

Type of Residence 
Rs . 500 
Less than Rs. 1, 000 but not less than 

Rs. 2500 and above 

VII 
Rs. 700 

Rs. 1650 - 2499 

VI 
Rs. 1000 - 1649 

V 
Less than Rs. 1,650 but not less than 

Rg, 700 - 999 
Rs. 1 ,000 

Rs. 500 - 699 
Less than Rs. 2,500 but not less than Rs. 260-499 
Rs. 1, 650 

Less than Rs. 260 per month I " 
Rs. 2 , 500 and above " ; 

[Z -17011 (7)/74-PF .I] 
(ii) in rule 7, for sub -rulo (2) the following sub -rule shall be 
substituted , namely : 

S.S . SAHASRANAMAN , Dy, Secy . 


ZEER 


पूति और पूनर्वास मंत्रालय 

(Carafe fourt) 


of ferrat , 2 f& # FITT , 1975 


सा का . नि . 67. - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनर्वास विभाग में ( उप 
कृषि मलाहकार ) के पद पर भर्ती के नियम , 1969 को और संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) 


fara 


grate FEHT # ( STUCU ATATEAT ) * FC yaf it (Hanfora ) FTA , 1975 Pargi 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पुनर्वास विभाग में ( उप कृषि सलाहकार ) के पद पर भर्ती के नियम , 1969 से संबंधित अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 

taat, aft: 
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पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) में उप कृषि सलाहकार के पद पर भर्ती के नियम 
पद का नाम पदों की यर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिये अपेक्षित शिक्षा 
संख्या 

अथवा प्रप्रवरण लिये मायु सीमा संबंधी और अन्य योग्यताएं 

5 
उप कृषि सलाहकार । सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० प्रवरण 40 वर्ष से मनधिक अनिवार्य:---- 
श्रेणी I राजपत्रित 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) कृषि में एम०एस०सी० की डिग्री 
के लिये छूट ) सपा किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि विज्ञान में 
विशेषज्ञता या भारतीय कृषि अनु . 
संधान संस्थान से संबय हों तथा कृषि 
विज्ञान में विशेषज्ञता हो या इसके 

समकक्ष योग्यता । 
( ii ) कृषि अनुसंधान /विकास विस्तार 

कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्य प्रकार के योग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में प्रायोग अपनी इच्छा से 
योग्यताओं में छूट दे सकता है ) 
वांछनीय : - - (i ) कृषि विज्ञान 

में कार्य के प्राधार पर डाक्टरेट 
( ii ) उबार की गई नई भूमि तथा सूखी 

खेती ( साई पामिंग ) के क्षेत्रों में 
कृषि संबंधि समस्यामों से परिचित । 

होना चाहिये ) 
क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की काला- भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती होगी पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्राय बधि , यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रेट जिनसे समिति है तो उसका गठन नियम , बनाते समय संघ 
और शिक्षा संबंधी सो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुिक्त / स्थानान्तरण कैसे किया गया है । लोक सेवा आयोग से 
योग्यताएं पदोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
बालों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 

10 

11 
नहीं दो वर्ष पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी I विभागीय पदो- जैसा कि संघ लोक सेवा 

न्तरण द्वारा ( इसमें अल्पकालिक द्वारा ( इसमें अल्पकालिक संविदा शामिल म्नति समिति पायोग ( परामर्श से 
संविदा शामिल है ) आयोग के है ) 

छूट ) विनियम, 1958, 
परामर्श से चुनाब किया जायेगा, केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /विश्व 

जिसे कालम 10 में दी 
इसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा विद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

गई व्यवस्थामों के साथ 
संस्थानों में से समान पदों पर कार्य 

पढ़ा जायेगा ,के अंतर्गत 
कर रहे अधिकारी या 700 

अपेक्षित है । 
1300 रु . के वेतमान के पदों 
पर 5 वर्ष की सेवा हो गई 
हो तथा कालम 7 में वी गई 
अन्य योग्याताएं रखते हों । पुनर्वास 
विभाग में सहायक कृषि सलाह 
फार जिसकी नियुक्त के पश्चात् 
इस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो गई हो , के संबंध में भी 
विचार किया जायेगा तथा यदि 
इन्हें पद के लिए चुन लिया जाता 
है तो इसे पदोन्नति द्वारा 
भरा गया पद समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि 
सामान्यता 3 वर्षे से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ फ . सं . 3/ 18 ( 7 ) / 75 पार० भार० ] 

___ एस . एल . मेदीरत्ता, प्रवर सचिन 
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THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 10 , 1976 / PAUSA 20 , 1897 
-- -- - - - - - - -- - - = : : - . _ -. . : : : . .. . . 

.. - - - . .. 
MINISTRY OFSUPPLY AND REHABILITATION 

(DepartmentofRehabilitation ) 

New Delhi, the 2nd December , 1975 
G . S . R . 61. -- In creciicofthe powersofa -relby !!1 Proviso to article 309 ofthe Constitution , the Presidont hereby makes the fol 
lowing rulos further to amend the Dogirtint of Rangilit itinn (Deputy Agriculture Alviser) Recruitment Rules , 1969, namely : - 
1975." 

1. (i) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Deputy Agriculture Adviser) Recruitment (Amendment) Rules, 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . For thoSchodule to the Dortmentof Rehabilitation (Deputy Agriculture Adviser ) Recruitment Rules, 1969, the following Sche 
dulc, shall be substituted , namely : 
Recruilinent Rules for the pust of Deputy Agriculture Adviser in tho Ministry of Supply and Rehabilitation 

(Department of Rehabilitation ) 
Nam ; of Post Nɔ. . f Cluvillation Scile of Pity 

Whethọ Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection dircct recruits cations required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 

Post 
23 4 

- - - -... -- -- - 
D iy A Ticulture 1 General Contral Rs. 1100- 50 - 1600 Selection Not exceeding Essential : 
Alviser Service Class 

40 years (Re- (i) M . Şc. Degrec in Agriculture 
Gazetteit 

laxable for Go with specialisation in Agrono 
vernment 

ny of a recognised University 
servanls . 

or Associato ship of Indiin 
Agriculture Rorearch Insti 
tute with specialisation in 

Agronomy or equivaler . 
(ii) 5 years experience in Agri 

culturalresearch /Develop 

ment/extension work . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in caso of 

candidates otherwise well quali 
Desirable : 
(1) Doctorate based on work 

in Agronomy. 
(ii) Familiarity with probleins 

of agriculture in newly rc 
claimed land and dry farming 
areas. 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In caso of rectt. by promo . If a DPC exists, Circumstances in which 
educational qua- probation : by direct rectt. or by tion /deputation /transfer, what is its UPSC is to be consulte d 
lification ; pros - if any promotion or by depu - grades from which promo composition in making rectt . 
crib : for dircct 

tation /transfer & percon - tion /deputation /transfer to 
recruits will apply 

tage of vacancies to be be made 
in the case of 

filled by various methods 
promotees 

10 *** * * 
No . Two years By promotion /transferon Promotion /transfer on depu - Class I Depart. As required under Union 

deputation (incluling tation (including short term mental promo- Public Service Commis 
short term contract ) contract) : 

tion Committee sien ( Exemption f ( 
Sclection bcing made Officers of the Central Go 

Consultatien ) Regula 
in consultation with vernient/State Govern 

tions, 1958, Iced wi h 
the Commission , fil ments /Universities /Recogni 

the provisions under 
ing which by direct sed Research Institutions , 

column 10 . 
recruitinent, 

holding analogous posts 
or with 5 years service in 
the posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 and posses 
sing educational and other 
qualifications mentioned in 
column 7 . The Assistant 
Agriculture Adviser in the 
Department of Rehabilita 
tion with 5 years regular 
service in the grade ten 
dered after appointinent 
thereto on a regular basis 
will also be considered and 
in case ho is selected for 
appointment to the post, 
it shall be deemed to have 
been filled by promotion 
(Poriod of deputation /con 
tract - ordinarily not 
cxceçding 3 years ) . 

INo. F . 3 / 18 (7 ) / 75 - R . R .). 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 
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-- -- - - - - - - - -- - - - 
विधि, न्याण और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

में निर्दिष्ट फीस के संबाय करने से किसी यान 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

या यानों के वर्ग को छूट दे सकेगा ; 

महानिदेशया या विमान क्षेत्व का कोई भारसाधक 
नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1975 

अधिकारी या महानिदेशक द्वारा इस निमित्त 
सा० का नि0 68. - भारत सरकार के भूतपूर्व कम्पनी कार्य विभाग 

साधारण मा विशेष प्रादेश धारा विनिर्दिष्ट 
की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 443 ( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर , 

कोई अन्य व्यक्ति , यदि उसका यह समाधान 
1972 के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 

हो जाये कि उचित व्यवस्था या अनुशासन बनाये 
धारा 108 की उप -धारा ( 1ग ) के खण्ड ( ख ) के उप - खण्ठ ( vi ) द्वारा 

रखने के लिए ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी विधि बोर्ड, रिस्क कैपिटल 

है , किसी यान को ऐसे विमान क्षेत्र में प्रवेश 
फाउण्डेशन को उक्त उपधारा के प्रयोजनों के लिए वित्तीय संस्था के रूप में 

करने से मना कर सकेगा या उसे उससे बाहर 
अनुमोदित करता है । 

निकाले जाने की अपेक्षा कर सकेगा । 
[ फा० सं० 33/ 1/ 75-सी० एल- 5 )] 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन संग्रहीत फीस , ऐसी रीति 
के० एम० शर्मा, अवर सचिव 

में , जो इस निमित महानिदेशक द्वारा साधारण या विशेष 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

आदेश द्वारा विनिर्दिष्ट की जाये , केन्द्रीय सरकार को 
(Department of Company Affairs ) 

संदत्त की जायेगी । " 
New Delhi, the 24th December , 1975 

[फा० संख्या ए वी 110 12/ 1/ 74 -ए/ए. पार एस ( 1 )/ 76] 
G . S . R . 68 . - -In exercise of the powers conferred by sub 

एम० एकाम्बरम , उप -सचिव 
clause (iii ) of clause ( B ) of sub -section (IC ) of section 108 
of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the noti 

MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
fication or the Government of India in the late Department 
of Company Affairs No. G . S. R. 443 ( E ) dated the 18th Octo 

New Delhi , the 1st January, 1976 
her, 1972, the Company Law Board hereby approves Risk 

G . S. R. 69 . - Whereas certain draft rules further to 
Capital Foundation as a financial institution for the purposes amend the Aircraft Rules , 1937 , were published with the 
of the said sub-section. 

notification of the Government of India , in the Ministry of 
[ File No. 33 / 1 /75 -CL. V ] Tourism and Civil Aviation, No. G . S . R. 1146, dated the 
_ K . M. SHARMA, Under Secy. 4th October , 1974 at pages 2704 - 2705 of the Gazette of India , 

Part II, Section 3 , Sub -section (i ) , dated the 26th October, 

1974 , inviting objections and suggestions from all persons 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

likely to be affected thereby before the expiry of a period 

of three months from the date of publication of the said noti 
__ नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1976 

fication in the Official Gazette ; 
सा० का० नि0 89. ---वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन 

And whereas , the said Gazette was made available to the 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , भारत सरकार के public on the 26th October, 1974 ; 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० And whereas, no objections or suggestions have been re 
1146 तारीख 4 अक्तूबर, 1974 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 

ceived from the public ; 
2, खण्ड 3, उपखण्ट ( 1 ) तारीख 26 अक्तूबर, 1974 के पृष्ठ 2704 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
2705 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र 

section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934) , the Cen 

tral Government hereby makes the following rules further to 
में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति से पूर्व उन 

amend the Aircraft Rules, 1937 , nainely :- - 
सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित 

1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft (Amendment ) 
होने की सम्भावना है ; 

Rules , 1976. 
और उक्त राजपत्र 26 अक्तूबर , 1974 को जनता को उपलब्ध 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 
करा दिया गया था ; 

lication in the Official Gazette . 
और जनता से कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

2 . In the Aircraft Rules, 1937, after rule 78B , the follow 

ing rule shall be inserted , namely : - 
प्रतः, श्रम केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1954 ( 1954 

" 78C . Parking of vehicles at an aerodromo- - 
मा 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायुयान 

( 1 ) No person shall park any vehicle at any Govern 

ment aerodrome, other than an aerodromc to which 
नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 

the International Airports Authority Act, 1971 
बनाती है, अर्थात् : - - 

( 43 of 1971) applies or is made applicable , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1976 

except in a place provided for the parking thereof 
and except on a payment of such fees as may 

be specified by tho Directoi General from time to 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

time for such parking, to the officer-in-charge of 
2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 78- ख के पश्चात् निम्मलिखित 

the aerodrome or to any other person as may be 

specified in this behalf by the Director General, 
नियम पन्तःस्थापित किया जायेगा अर्थात :-- - 

by general or special order , 
" ( 78-ग ) - किसी विमान भन्न पर यानों का खड़ा किया जाना 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule 
( 1 ) कोई व्यक्ति , किसी यान को ऐसे विमाम - मेल से भिन्न , 

( a ) the Director General may , by general or special 
जिसे अन्तर्राष्ट्रीय विमान पत्तन प्राधिकारी अधिनियम , 

order , for good and sufficient reason, exempt any 

vehicle or class of vehicles from the payment of 
1971 ( 1971 का 43 ) लागू होता है या लाग 

fees referred to in sub-rule ( 1 ) ; 
किया जाता है, किसी सरकारी विमान क्षेत्र पर, उसके 

( b ) the Director General or the Officer -in - Charge of 
खड़ा करने के लिए उपबंधित स्थान पर खड़ा करने 

aerodrome or any other person specified in this 
के सिवाय मौर ऐसे शुल्क का जो ऐसे खड़ा करने के 

behalf by the Director General, by general or 
लिए महानिदेशक द्वारा समय-समय पर विनिर्दिष्ट किया 

special order, may , if he is satisfied that it is 
जाये , विमान क्षेत्र के भारसाधफ अधिकारी को या 

necessary or expcdicnt so to do for the mainte 

nance of proper order or discipline, refuse ad 
किसी अन्य व्यक्ति को , जो महानिदेशक द्वारा , साधा 

mission of any vehicle into such aerodrome or 
रण या विशेष आवेश द्वारा, इस निमिस विनिर्दिष्ट 

require the same to be taken out of it . 
किया जाये, संवाय किए बिना , खड़ा नहीं करेगा । 

( 3 ) The fees collected under sub -rule ( 1 ) shall be 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए 

paid to the Central Government in such manner 

as may be spccified in this behalf by the Director 
भी , - ... 

General by general or special order ." 
( क ) महानिदेशक , साधारण या विशेष मादेश द्वारा 

[ F. No. Av. 11012 / 4 / 74- A / AR / AMS (1) / 761 
उचित और पर्याप्त कारण से , उप-नियम ( 1 ) 
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